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AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ETIK KURALLAR YONETMELIGI

Tanim

Bu Yoénetmeligin amaci, Avrasya Gayrimenkul Yatirrm Ortakhigi A.S.’nde ¢alisanlarin meslek
bilgileri ile donatiimis, etik degerlere bagli, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat, Sirket
prosedur, kural ve diger duzenlemeler ile yudrurlikte bulunan ilgili diger mevzuatlar
cercevesinde is ve islemlerini gergeklestirmesini saglamak, calisanlar ile kurum ve diger
kuruluglar arasindaki is ve iligkilerinde uyacaklari kurallari belirlemektir.

Sorumlu Birim

Yonetmeligin uygulanmasindan tum Sirket ¢alisanlari ve Genel Mudir sorumludur.
Genel Kurallar

Arzu edilen etik davranis sekli asagidaki gibi olmalidir:

- Yapilan tim islemlerde duritst davranmak,t emel ahlaki ve insani degerler cercevesinde
hareket etmek.

- Kamuya aciklanan bilgilerde seffaflik ilkesini gbézetmek, denetim amaciyla istenen bilgi,
belge ve kayitlari dogru, eksiksiz sekilde ve zamaninda iletmeye 6zen gostermek.

- Tum islemlerde azami dikkati gostermek.

- Kendilerine verilen gorevleri yerine getirirken, genel olarak T.C. Kanunlari,
uluslararasi hukuk kurallari ve faaliyet alanin tabi oldugu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ile diger ilgili mevzuat ve uyesi
bulundugu profesyonel kurum ve kuruluslarca gikarilmis tim ilke ve yuruarlikteki tizik ve
yonetmeliklere uygun hareket etmek.

- Konusuna hakim olmak, kendisinin ve baskalarinin sermaye piyasalari konularinda bilgi
ve becerilerini gelistirmek icin caba gdstermek.

istenilen Bilgi Diizeyi ve Uyumluluk

Atlas Menkul Kiymetler Yatirrm Ortakh§i A.S.’nde calisan personel ilgili kanun, yonetmelik,
prosedur ve duzenlemeleri detayli olarak bilmeye ve bunlara bagh kalmaya, bu Etik Kurallar
Yénetmeligi cercevesinde uymakla yUkimliddr. Ayrica uluslararasi piyasalarda islem
yaparken bu alandaki uluslararasi kabul gérmus is standartlari ve kara para aklama ile ilgili
uluslararasi uygulamalari ihlal edemez.

Kanuni ve Etik Kurallarin ihlaline Yardimin Onlenmesi
Sirket galisanlari, bilerek ya da bilmeyerek, kanun, yonetmelik, prosedur ve diizenlemelerin
disina ¢cikamaz ve bagskalarinca girisilecek bu yénde bir davranisa yardimci olamaz. Ayni

sekilde, Sirket calisanlari bu Etik Kurallar Yénetmeligine aykiri davranamaz ve
davraniimasina yardimci olamaz.
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Halka Agik Olmayan Bilgilerin Kullaniminin Onlenmesi

Sirket calisanlari, halka agik olmayan bilgilerin s6z konusu oldugu durumlarda kanun,
yonetmelik, prosedir ve dizenlemelere bagh kalmalidir. Sirket ¢alisanlari higbir sekilde sahip
oldugu halka acik olmayan bilgileri ilgili sahislar haricindeki Ug¢lncli sahislara
aciklamamaldir.

Sirket calisanlar, eger kendisi 6zel iliskiler cercevesinde ya da is iligkileri igerisinde gizli
kalmasi gereken bir bilgiye sahip olursa, bu bilgi hi¢bir sekilde aciklanmayacak ve bu bilgiye
dayanarak bilgi kaynagi ile ihtilafa dustlmesine sebep olabilecek higbir yatinm karari
almayacaktir.

Sirket bilgilendirme politikasi geregince Sirket'e ait i¢sel bilgiye erisim imkani bulunan
kisilerin sahip olduklari bu bilgileri kendi ¢ikarlari dogrultusunda veya yakinlik derecesine
bakilmaksizin bu bilgilerin baskalari ile paylasiimasi kesinlikle yasaklanmis olup aksi
davraniglarda bulunanlar hakkinda is akdi feshi yada yasal yaptirrmda bulunma hakki
Sirketce sakli tutulmaktadir.

Yoneticilerin Sorumluluklan

Yoénetici pozisyonundaki bir Sirket calisani, kendisine bagl bulunan c¢alisanlarin Etik Kurallar
Yénetmeligi'nin getirdigi diizenlemelere uygun davranmalarini saglar. Calisan icin isverenin
koydugu kurallar esastir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklari

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Sirketimiz etik kurallarina uymakla, Sirket galisanlarinin bu kurallara
uymalarini temin etmekle ve gerekli imkanlari saglamakla yakumladarler.

Yatirnm Tavsiyeleri ve Yatirimlar

Sirket ¢aligsanlari kendisinin ya da kurumunun yénettigi bir yatirrmin gosterdigi performansin
ya da muhtemel performansinin yanlis anlasilmasina sebep olabilecek aciklamalar
yapmaktan kacinmalidir.

Etik Kurallara Uygun Olmayan Davraniglar

Sirket ¢alisanlar higbir sekilde, kendisinin durastligine, guvenilirligine ve bir Sirket ¢alisani

olmaya uygunluguna goélge dusurecek ve bunlari sona erdirecek suglari isleyemez veya
durlst olmayan ve yanlis tanitim faaliyetleri icinde bulunamaz.
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