istanbul Ticaret Sicili No: 343593

AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2012 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemi goriismek ve karara
baglamak iizere; 27 Haziran 2013 tarihinde, Persembe giinii saat 10:30 Sirket merkezi olan Biiyiikdere Cad., No:171 Metro
City A Blok Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde agagidaki giindem dahilinde akdedilecektir

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin
1. Fikrast uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz.
Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimzin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a
kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi bulunan
vekaletnameyi, toplant1 giiniinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulagtirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini
toplant1 giintinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {iizerinden atanmis vekilin
ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem
fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli
vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak
isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) tizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarimi sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-
MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katihim veya vekil atamak icin giivenli
elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik
imzaya sahip olmalart zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Tliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi”
hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu ile Bagimsiz Denet¢i Raporu, Bilango, Gelir Tablosu,
Kurumsal ilkeleri Uyum Raporu ve ekte sunulmakta olan giindem maddeleri, Yonetim Kurulumuzun kar dagitim 6nerisi ile
2012 Yili Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimam Sirket Merkezinde ve www.avrasyagyo.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi
sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
( 27 Haziran 2013)
GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin secimi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

MADDE 3- 2012 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmasi
ve Bagimsiz Dig Denetim Raporunun okunmast,

MADDE 4- 2012 yil1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,



MADDE 5- 2012 yil1 faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore olugan 1.180.018 TL’lik donem kériin (Yasal
Kayitlara Gore 1.222.057,01 TL)’nin ge¢mis yillar zararlart hesabinda bulunan tutardan diistilmesini ve Gecmis yil
zararlar1 hesabinin azaltilmasina iliskin teklifin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 6- Sirketimizin 2012 yil1 faaliyetleri sonucunda olusan 1.180.018 TL’lik dénem karinin (Yasal Kayitlara Gore
1.222.057,01 TL) donem karinin ge¢mis yil zararlar1 hesabinin azaltilmasit amaciyla ge¢mis yillar zararindan diistilmesi
teklifi nedeniyle vergi sonrast dagitilacak donem kari kalmadigindan, kar payr dagitilmamasina iligkin Yonetim Kurulu
teklifinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 7- Tiirk Ticaret Kanunun 363. Maddesi Uyarinca yil icinde Yonetim Kurulu Uyeligine yapilan atamalarin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi

MADDE 8- Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin 2012 yili faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayri
ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 9- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 16.05.2013 tarih ve 12233903-325.99-509-5241 sayili ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’nin 23.05.2013 tarih ve 67300147/431.02.-55553-651460-5914-4145 sayili izni ve onaylar1 alinmis olan Sirket
ana sozlesmesinin 5, 7, 8, 14, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 26, 28, 29, 31, 34, 36 ve 38.maddelerinin asagidaki sekilde tadil
edilmesine ve ek madde 1’in eklenmesine iligkin yapilacak degisikligin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 10- 2013 faaliyet yil1 igerisinde gorev siireleri sona erecek olan Yénetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz yénetim
kurulu tiyelerinin 1 yillik siire i¢in secimi,

MADDE 11- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda aldig1 gorevlere iliskin
bilgi verilmesi

MADDE 12- Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi olusturulmus olan komiteler ve ¢alisma esaslari ile faaliyetleri hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 13- Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin, Kurumsal Y&netim
Ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizel yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin belirlenmis olan
“Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda belirlenmesi,

MADDE 14- Yoénetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca 2013 yili i¢in secilen
AC Istanbul Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.’nin hesaplarin denetimi hususunda imzalanan sézlesmenin
onaylanmast,

MADDE 15- Yénetim Kurulu’nun 04/05/2007 tarihli, 057 numarali karar ile Kurumsal Yonetim lkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar cercevesinde, belirlenerek Genel Kurulun tasvibine
sunulmus olan ve 2006 yili Olagan Genel Kurulu’'nda onaylanmis olan 2006 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikasinin, kosullar degismediginden gézden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasina,

MADDE 16- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Ucretlendirme Politikasimin ortaklarin onayina
sunulmasi, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler icin “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,

MADDE 17- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Bagis Politikasinin ortaklarin onayina sunulmasi ve
2013 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

MADDE 18- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, sirketin “Bilgilendirme Politikasinin” ortaklarimizin
bilgisine sunulmasi

MADDE 19- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirket ortaklari veya iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve
aciklamalar yapilmasi

MADDE 20- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara yapilacak
bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 21- Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig Hiikiimlerine Gore iliskili Taraflarla Yiiriitiilen Islemlerle
Ilgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 22- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tlkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina fligkin Tebligin 1.3.7. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen
islem olup olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 23- Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Seri VI. No: 11 “Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina Iliskin Esaslar
Tebliginin”; Seri VI. No:17 Sayili Teblig ile degistirilen 41. Maddesinin dordiincii fikrasi ¢ercevesinde ortaklara bilgi
verilmesi

MADDE 24- Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 10.08.2011 tarih ve 26/767 sayili ilke karar1 dogrultusunda alinan Yonetim
Kurulu Karari ile uygulanan Hisse Geri Alim Programi hakkinda ortaklara bilgi verilmesi, karara baglanmasi ve 2013
yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi ile Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
MADDE 25- Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili niishasinda yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslart Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik”in 40. maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca hazirlanan “Avrasya Gayrimenkul Yatirnm Ortakhg
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” sinin Genel Kurulun tasvibine
sunulmasina,

MADDE 26- Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi

MADDE 27- Dilek, temenniler ve kapanis.



VEKALETNAME
AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Avrasya Gayrimekul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 27 Haziran 2013 tarihinde, Persembe giinii, saat 10:30’da,
Biiyiikdere Caddesi, No:171 Metro City A Blok Kat: 17 1. Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Gzere ..........c.ccccueeueene vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISiNiN KAPSAMI:

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

¢) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDINIiN

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

¢) Adet-Nominal Degeri

d) Oyda imtiyazi Olup Olmadig1
e) Hamiline-Nama Yazili1 Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI
ADRESI

NOT : (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in aciklama yapilir.

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi
Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi genel kurulunun calisma esas
ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri cer¢evesinde belirlenmesidir. Bu I¢c Yonerge, Avrasya Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari fle Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek
tizere secgilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen
tutanak yazmanindan ve toplanti1 baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.



Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek
veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin
mensuplar1 gibi kisiler de toplanti yerine girebilecektir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul
sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergcek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin,
sesli ve goriintiili sekilde kayda alinmasi hususunda Yonetim Kurulu Yetkilidir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nc1 maddesinde
belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplant1 baskanlhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu ¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr acan kisinin yonetiminde oncelikle Gnerilen adaylar
arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan
yardimcist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkan1 genel kurul toplantisim yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢c Yonerge hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Toplant1 baskanhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerin internet sitesinde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere,
toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayic1 belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya g¢ikacagi
gazetelerin iadeli taahhiitlit mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol
etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiintin
hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigin1 ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun,
denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazist ve
eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplantt
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya
liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercgevesinde genel kurul ¢alismalarin1 yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini
onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak
ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas
sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula aciklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini
onlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tiirli sinirlamay1 gzetmek.



1) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin
goriistilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklari
imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem maddelerinin
goriistilme sirasina iligskin bir degisiklik Onerisi olup olmadigt sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme sirast degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin belirlenmesi.

e) Karmn kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek
karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin
ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmast gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlart genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikce
yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda goriistilmesi istenen konular
giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 - (1) Goriistilmekte olan giindem maddesi tizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere séz hakki verir.
Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise soz hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandirtlmasi halinde, sirasi
gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile denetciye siraya
bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin nerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin
coklugu, onemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma
siiresinin siirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve
onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak
usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek
suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanlhiginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida
kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.



Toplant1 tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari, sayilar1 ve
itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti1 yerinde ciktilarin alinmasina imkan
saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant: bagkanlig: ile katilmis olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet
gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki toplantida
hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret
sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiukiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg¢ bes giin icerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti1 baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginmn bir niishasim katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigi
durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimt zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve
yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile
toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢c Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede dngoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

i¢c Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu I¢ Yonerge, Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim
kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. f¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yonerge, Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketinin 27.06.2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirlige girer.



AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIiL METNi

ESKIi METIN

YENi METIN

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla istigal etmek
ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi
araclarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim
yapmak iizere ve kayitli sermayeli olarak kurulmus halka ag¢ik anonim ortakliktir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla istigal etmek
ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi
araclarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim
yapmak ve Kurulca belirlenecek diger varlik ve haklara yatirnm yapmak ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca izin verilen diger faaliyetlerde bulunmak
iizere kayith sermayeli olarak kurulmus halka a¢ik anonim ortakliktir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET THRACI

MADDE 7. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde
kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlik teminatli menkul kiymet ve diger
borclanma senetlerini ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanununun 13 ve 13/B maddeleri
cercevesinde tahvil, finansman bonosu, varlik teminathh menkul kiymet ve diger
bor¢lanma senetlerini ihra¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
423. maddesi hiikmii uygulanmaz

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET THRACI

MADDE 7. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasast mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde
kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlik teminatli menkul kiymet ve diger
bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Thrac edilecek borclanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi ¢ergevesinde
tahvil, finansman bonosu, varlik teminatli menkul kiymet ve diger bor¢clanma
senetlerini ihrag¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 506.
maddesi hilkmii uygulanmaz

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirketin, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
tavani 480.000.000 TL olup, her biri 1 kurus-(1 krs) itibari degerde 48.000.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, 24.000.000TL’den; 32.502.180,00TL’si 27.05.2011-
10.06.2011 tarihleri arasinda mevcut ortaklarin riichan haklarinin kullanilmasi;
riichan haklariin kullanilmasindan sonra kalan 15.497.820TL’si ise 17.06.2011 —
21.06.2011 tarihleri arasindaki halka arz sonucu tasarruf sahiplerince yiiklenilmesi
neticesinde toplam 48.000.000TL artis ile 72.000.000TL’ye ¢ikarilmis olup ¢ikarilan
sermayenin tamami nakden ddenmistir.

Sirketin 72.000.000 TL tutarindaki ¢ikarilmig sermayesi; 1 krs itibari degerde (A)
grubu 600.000 adet ve (B) Grubu 7.199.400.000 adet olmak iizere toplam
7.200.000.000 adet paya ayrilmigtir.

Tiim paylar hamiline yazilidir.

Imtiyazli pay devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli pay ihraci

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirketin, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
tavan1 480.000.000 TL olup, her biri 1 kurus-(1 krs) itibari degerde 48.000.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, 24.000.000TL’den; 32.502.180,00TL’si 27.05.2011-
10.06.2011 tarihleri arasinda mevcut ortaklarin riichan haklarinin kullanilmast;
riichan haklarimin kullanilmasindan sonra kalan 15.497.820TL’si ise 17.06.2011 —
21.06.2011 tarihleri arasindaki halka arz sonucu tasarruf sahiplerince yiiklenilmesi
neticesinde toplam 48.000.000TL artis ile 72.000.000TL’ye ¢ikarilmis olup ¢ikarilan
sermayenin tamami nakden 6denmistir.

Sirketin 72.000.000 TL tutarindaki ¢ikarilmig sermayesi; 1 krs itibari degerde (A)
grubu 600.000 adet ve (B) Grubu 7.199.400.000 adet olmak iizere toplam
7.200.000.000 adet paya ayrilmistir.

Tiim paylar hamiline yazilidir.

Imtiyazli pay devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.




konusunda karar almaya yetkilidir.

Su kadar ki Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2010-
2014 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayithi sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnm karar1 alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde cikarilacak yeni paylarin tiimi
(B) Grubu ¢ikarilir.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan
hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigr belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Sirket ortaklarindan Galip OZTURK ve Galip Oztiirk Holding A.S.(Eski Unvani:
Avrasya Gayrimenkul Yatirimlar1 ve Ticaret A.S.) bir araya gelmek suretiyle lider
sermayedardir. Lider sermayedarlara ait 4.800.000 TL’lik tutar1 temsil eden paylar
gayrimenkul yatirim ortakligi statiisiiniin tescilini takip eden iki yi1l boyunca bir
baskasina devredilemez.

Imtiyazli paylar, gayrimenkul yatirim ortaklig1 statiisiiniin tescilini takip eden iki y1l
boyunca sadece lider sermayedar tarafindan iktisap edilir.

Ayni sermaye karsilig1 ¢ikarilacak paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 404.
Maddesi uygulanmaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmas: ile primli pay ihract
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-
2014 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar c¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii
(B) Grubu ¢ikartlir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullamildiktan sonra kalan paylar ile riichan
hakki kullanimmin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildig belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.
Sirket ortaklarindan Galip OZTURK ve Galip Oztiirk Holding A.S.(Eski Unvam:

Avrasya Gayrimenkul Yatirimlar1 ve Ticaret A.S.) bir araya gelmek suretiyle lider
sermayedardir.




YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14 - Sirketin idaresi, ticlincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri c¢ercevesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz ve ¢cogunlugu icrada goérevli olmayan 5 tiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tlkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla
gosterdigi adaylar arasindan ve diger iiyeler ise Sermaye Piyasasi Mevzuati’ nin
ongordiigi bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestce
secilir.

Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamuistir.

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yonetim Kurulu Uyeligi’'ne ve Bagimsiz Uyelige secilebilirler. Sirketin yonetim
kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmuis bir
kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve bagimsiz iiyeler yoOniinden de
kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlar1 da dikkate almak kaydiyla belirtilen
sartlart haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Boylece segilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri,
genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14 - Sirketin idaresi, tigiincti kisilere karsi temsil ve ilzamu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan 5 iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili secer.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilamin yapilmig oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam
ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas
sozlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh
tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Tlkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhgina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla
gosterdigi adaylar arasindan ve diger iiyeler ise Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
ongordiigii bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestce
secilir.

Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamustir.

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu pyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yonetim Kurulu Uyeligi’ne ve Bagimsiz Uyelige segilebilirler. Sirketin yonetim




olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir
kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve bagimsiz iiyeler yoniinden de
kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlar1 da dikkate almak kaydiyla belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayma
sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri,
genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi icin sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda,
baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri
de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasim talep edebilir. Bagskan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa iiyeler de re'sen cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.

Uyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikea, bir iiyenin yaptig1 oneriye,
diger iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekcesini yazarak imzalar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda,
baskan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri
de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden biri toplant: yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir iiyenin yaptig1 oneriye,
diger iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplantt giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida
hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim kurulu {iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa soz konusu oneri
reddedilmis sayilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglhidir. Yonetim kurulunda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.




Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya
baska bir surette oy kullanamazlar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarima ve oy vermelerine imkan tamiyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem {iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sozlesmede
ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan tiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya
baska bir surette oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18.- Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik ficret veya huzur haklar1 sermaye
piyasast mevzuati ve ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel
Kurulca tespit olunur. S6z konusu iicretlere iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri saklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18.- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslart Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu politikanin
olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 dikkate
alinir. Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek iicret genel kurul karart ile belirlenir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda kurulan komitelerin iiyelerine komite iiyeligi
hizmetleri i¢in yapilacak ©demelerin sekil ve esaslari mevzuata uygun olarak
belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarim
koruyacak diizeyde olmasi gereklidir

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

MADDE 19. Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve
ilzam olunur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii
sozlesme, bono, ¢cek ve benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin;

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

MADDE 19. Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve
ilzam olunur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya ligiincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla




Sirket unvani altina atilmig ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini
tasimast gereklidir.

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi tiyeleri arasindan veya
haricten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan
miidiirlere birakabilir

yiikiimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem {iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢
yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak {tgiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini agsan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii
sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi icin, bunlarin;
Sirket unvani altina atilmisg ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini
tagimasi gereklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

MADDE 20. Yonetim ve temsil isleri yonetim kurulu iiyelerinin yapacaklar
toplantida belirlenen sekilde taksim olunur

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSiMi

MADDE 20. Yonetim ve temsil isleri yonetim kurulu iiyelerinin yapacaklar
toplantida belirlenen sekilde taksim olunur

Tirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu baskanina toplantiya davet ve yonetim
kurulu tyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler
bakimindan yonetim kurulu baskan vekili de yetkilidir.

Yonetim kurulu uygun gorecegi ve mevzuatla diizenlenen konularda kendi iiyeleri
ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte
komiteler veya alt komiteler olusturabilir.

Komitelerin Bagkan ve iiyelerinin secilme, gorev siiresi, toplanti diizenleme, ¢alisma
ve raporlama esaslari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir,
degistirilir.




YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR

MADDE 22. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacag: kararlarda taraf
olan kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamas: durumunda,
bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin "Miizakerelere istirak edilmemesi"
baslikli 332 nci maddesi hitkmii saklidir.

YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR

MADDE 22. Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacag kararlarda taraf
olan kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamast durumunda,
bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’ nin 393. maddesi hitkmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasast
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

MADDE 23. Sirkette gorev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan bir yil siire i¢in gorev yapmak
tizere en az bir denet¢i secer.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi
zorunludur. Siiresi biten denetciler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni zamanda
yonetim kurulu iiyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu'nun 353-357. Maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yiikiimlidiirler. Ilk bir yil icin secilen denetciler gecici madde 2'de
gosterilmigtir.

DENETCI

MADDE 23. Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetci secilir.
Secimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 mc1 maddesi hiikiimleri
ile sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26. Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikkmii goz
ontine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip
karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI,
TOPLANTI YERI, GENEL KURUL
TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA
KATILIM VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 26: Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her
faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin
secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karm kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu tiyelerinin ibralar ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger
konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinir.




Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.
Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk: vardir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas: Kanunu ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine tabidir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu
toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti
nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun c¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallar1 igeren,
Gumriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge
tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul,
Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanacak “pay sahipleri cizelgesi’ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantist tarihi ile sinirlhi olarak pay
devrinin yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.




Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere, toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta once yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktif1 veya
cikacag gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 414 iincii maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili
olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 28. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak
genel kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

TOPLANTIDA ILGILi BAKANLIK TEMSILCiSININ BULUNMASI
MADDE 28. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk temsilcisinin katilim
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 407 nci maddesinin iigiincii fikrasi hiikmii
uygulanir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 29. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan basgka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla,
oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten oy
kullanilmas: konusunda Sermaye Piyasas: Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 29 : Pay sahibi, paylarindan dogan haklarim1 kullanmak icin, genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri cercevesinde temsilci olarak genel
kurula yollayabilir.

Senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve ilmiithaberlerden
dogan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan pay sahibi veya pay
sahibince, yazil1 olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir.

Tiirk Ticaret Kanununun 428 inci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde kurumsal temsilci
atanabilir.

Yetki belgesinin Sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa
iclerinden biri veya iigiincii bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar.
Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.




iLANLAR

MADDE 31. Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta onceden
yapilir.

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya cagirilmasi hususlarinda
Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu Hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Seri:IV No:56 sayili Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin Teblig’de
belirledigi esaslara uyulmak suretiyle yapilir.

Genel Kurullar sirketin merkezinin bulundugu sehirde, sirket merkezinde veya bagka
uygun bir yerde toplanabilir.

ILANLAR

MADDE 31: Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 34. Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca odenmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutar Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikas: esaslarin1 da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu
kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER
MADDE 34: Sirket, kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda goriilen net donem karindan varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun519. maddesi uyarinca Odenmis
sermayenin %?20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili)icinde yapilan bagiglarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikas: esaslarim1 da dikkate alarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii:
c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya, donem sonu




veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2. fikrast 3. bendi geregince; pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile bu esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde
ortaklara temettii avanst dagitilabilir.

kar olarak bildngoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye
veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince
ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile bu esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
oddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 36. Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayn1 zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi
takdirde genel kurulca ii¢ tasfiye memuru seg¢ilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFiYESi

MADDE 36: Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacag1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Tasfiye iglemleri ti¢ kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yiiriitiilir. Bu memurlar
Genel Kurul secer ve atar.

Tasfiye memurlar1 kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye iglemlerini yiiriitiirler. Genel
kurulca karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye
halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 38. Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik
ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

KANUNI HUKUMLER VE KURUMSAL
YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 38: Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik
ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.




Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas s6zlesmeye aykir: sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf iglemlerinde ve tigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SIRKETIN KENDIi PAY SENETLERINI iKTISABI VEYA REHIN OLARAK
KABUL ETMESI

EK MADDE 1: Sirket kendi paylarini, esas veya cikarilmig sermayesinin onda
birine kadar olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul edebilir. Bu
hiikiim, bir iigiincii kisinin kendi adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin
olarak kabul ettigi paylar icin de gegerlidir. Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z
konusu olursa Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve gerekli
0zel durum agiklamalar1 yapilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina Tiirk Ticaret Kanununun 379. ve devami
maddeleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanununun diger hiikiimlerinde yazili istisnalar
saklidr.




