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Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhi 8.5.

Yanetim Kurulu'na;

Awrasya Gayrimenku! Yatmm Ortaklign A% *nin 30 Hagziran 2013 terihi ittharivio hazirlanan arg
diiiiemn faaliver mparunda yer alan finansal hileiterin, ineelenen am dénem finansal @aklnlar ile tota
olep almadim incelemekle géreylendirilmig bulanoyeme, Ropor kenoso are démem Fanlivet Rapora
Sarket sitnetiminin sprwmlulogundadr. Bogimsie nceleme svapan horoiog olosk dzerdmizee digen
seramlvluk, ara dénem faalivel raporunda ver alan finansal bilgilerin bagimsiz inselemeden gesmis
ara ditrem Mnangal tablolor ve opklavier notler e wierh olup olmediEna thskin ulaglon sonocun
aotklammasidie,

Inceleme, Sermaye Pivazoanda Finansal Beporamayn 1iskin Esaslar Tehligi ditzenlemeleri wyaricn
perceklestiriimigti. Bu dizenlemeler, ura diinem fanlmeel ruporunda yer slen (nunsal bilgilerin
kaiimsiz incelemeden pecmis ara domem  finansal eblolar ve ppiklasier netlar ile wmarh olup
clinadiged iliskin incelomeyi kapsamakradie, Bu inselemonin kapsamt Sermays Fivesas Kumulo'nea
vaymmlanan bafimsiz denetim stundartlen percevesinde  yemilan bafimsre denetim paligmasina gine
daba dar oldugundan inceleme hagimsiz denetimda farkinda olunmas: gereken mim dnemli hususlan
oriaye gikombadme konusunda plvence suflomaze, Dolpessyln ineelsmemie sonueunda bir bagimsie
denetim girl agiklanmannstin.

[neelememic sonuouida ilisikieki arg dénem Vaaliver mporinda yer alan finansal hilgilerin bagimsiz
incefemeden gegmis gra donem  (nansal twhiolar ve agiklavior notlarda verilen bilgiter ils tm Grembi
winlerivle tatarh elmidi@na dair heshangi bir hiasusa resthann bmiems .
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AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2013 YILI 06 AYLIK FAALIYET RAPORU

Raporun Dénemi : 01.01.2013 — 30.06.2013
Ortakhigin Unvam : Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

Ticaret Sicil No_: Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 343593 sicil no

Sirketin Faalivet Konusu ve Bilgileri

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag
ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina,
gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak iizere ve kayitl sermayeli olarak
kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

Merkez Adresi : Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/Sisli/ISTANBUL

Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon No : 0212 344 12 88
Faks No : 0212 344 12 86
internet Adresi : Www.avrasyagyo.com.tr

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi

Ali Ertan CAKIR Bagkan 29.06.2012 - 10.01.2013
Giiray GUNAY Uye 29.06.2012 — 09.01.2013
Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 10.01.2013 —27.06.2013
Tarik CENGIZ Uye 15.01.2013 — 27.06.2013
Mustafa OZATA Uye 29.06.2012 — 27.06.2013
Nuh UCAR Uye 29.06.2012 — 27.06.2013
Memet OZMEN Uye 29.06.2012 — 27.06.2013
Mustafa OZATA Uye 27.06.2013 — 17.07.2013
Nuri DELIORMAN Uye 27.06.2013 — 09.07.2013
Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 27.06.2013 —

Tartk CENGIZ Uye 27.06.2013 —

Levent GUMUS Uye 27.06.2013 —

Haluk TAN Uye 17.07.2013 -

Nurkan ZAIM Uye 09.07.2013 —

Yonetim Kurulu tiyeleri 1 yillik bir siire i¢in segilmislerdir.
Denetim Kurulu

Tarik CENGiZ Denetgi 29.06.2012 — 14.01.2013
Ugur OZTURK Denetci 29.06.2012 — 27.06.2013

Denetimden Sorumlu Komite

Levent GUMUS Baskan
Nurkan ZAIM Uye



Kurumsal Yonetim Komitesi

Nurkan ZAIM Bagskan
Levent GUMUS Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Levent GUMUS Baskan
Nurkan ZAIM Uye

Yonetim Kurulu Uvyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sézlesmesinin
14’nci maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir.Esas Sozlesmemizin 23.maddesi denetgilerin niteliklerini ve
gorevlerini Tiirk Ticaret Kanunu 353-357.maddeleri ¢ergevesinde yapacaklarini belirtmektedir.

Sirketimiz Ortakhik Yapisi

27.06.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis1 Hazirun Cetveline gore 27.06.2013 tarihi itibariyle
Sirketimiz ortaklik yapis1 asagidaki sekildedir;

Oran

(%) 27 Haziran 2013
Galip Oztiirk 7,21 5.189.186
Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S 2,51 1.806.222
Avrasya Terminal sletmeleri A.S. 14,10 10.150.000
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 1,39 1.000.000
Nuri DELIORMAN 0,00 1
Levent GUMUS 0,00 2
Memet Ozmen 0,00 1
Diger Ortaklar 74,79 53.854.588
Toplam Sermaye 100,00 72.000.000

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket kayitli sermaye tavani 480 milyon TL ¢ikarilmig(6denmis) sermayesi ise 72.000.000 TL dir.

Sermayeye
Ortaklarin Unvam Pay Grubu Pay Tutar Oram
Galip Oztiirk B 5.189.186.-TL %7,21
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. B 10.150.000.-TL %14,10

Imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler

Sirketimizin A Grubu paylar1 imtiyazli pay olup, 6.000 TL nominal degerli imtiyazli pay1 bulunmaktadir.
Imtiyazli pay sahibi ise Galip OZTURK *tiir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
iiyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla gosterdigi adaylar arasindan ve diger iiyeler
ise Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6n gordiigii bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul
tarafindan serbestge secilir.Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamustir.



Yonetim Organ, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu

Fatma Oztirk GUMUSSU Baskan
Tartk CENGIZ Uye
Haluk TAN Uye
Levent GUMUS Uye
Nurkan ZAIM Uye

idari Faaliyetler ve Sonu¢

Sirketimiz iist diizey yonetim kadrosu ve gorevleri agagida gosterildigi gibidir.
Sirketimiz genel midiirlik gorevini 25.01.2012 tarihinden itibaren Murat Hiiseyin TUNCER yiiriitmektedir.

Murat Hiiseyin Tunger, Bogazigi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii mezunudur.
1995 yilinda Ciner grubu’na bagh Tag Santral Tekstil’de Thracat Uzmani, 1996-1998 yillarinda Yasar
Yatirim’da Hisse Senedi Analisti, 1998-2002 yillar1 arasinda Es Yatirim’da Arastirma Md. Yrd ve Arastirma
Miidiirii olarak ¢aligmis, 2002-2004 yillar1 arasinda iktisat Portfdy Yonetimi’nde Portfdy Y®oneticisi olarak
calisirken Genel Miidiirliige vekalet etmis ve 2005-2010 yillar1 arasinda Pozitif Menkul Degerler’de Arastirma
Miidiirii olarak caligmigtir.. 25.01.2012 tarihinden itibaren Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S.’de
Genel Miidiirliik Gorevini siirdiirmektedir.

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayis1 6 kisidir (31.12.2012: 4 kisi).

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 01.01.-30.06.2013 01.01.-30.06.2012
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar(*) 95.915.-TL 54.919.-TL
Isten Cikarilma nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -

Toplam 95.915.-TL 54.919.-TL

(*) 30.06.2013 tarihi itibari ile ¢calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar icerisinde 43.763 TL huzur hakk:
bulunmaktadir. (31.12.2012: 76.772 TL).

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkanina aylik net 4.000.-TL(Do6rtbin Tiirk Lirast), diger Yo6netim Kurulu
Uyelerine ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine 2.000.-TL (ikibin TiirkLiras1) huzur hakki 6denmektedir.

Sirketimiz ¢aliganlarina maas+yemek iicreti 6denmektedir bunun disinda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz

Sirketimiz Istiraki veya Bagl ortaklig1 bulunmamaktadir.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faalivette bulundugu cevrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladigi politikalar, isletmenin performansini
giiclendirmek icin uyguladig: yatirnm ve temettii politikasi

2013’1in ilk yarisinda yurtdiginda agirlikli giindem maddesini ABD Merkez Bankast FED’den gelen agiklamalar
olustururken, yurtiginde ise ikinci ¢eyrekte ilk c¢eyrekten farkli bir tablo gozlendi. Buna gore Gezi olaylari
sonrasinda artan siyasi tansiyona bagli olarak, ekonomideki gelismeler ikinci planda kaldi. Ozetle yurtdist
piyasalar agirlikli FED’e bagli olarak hareket ederken, yurticinde gezi olaylar1 piyasalar iizerinde daha fazla
etkiliydi.



Yurtiginde Mayis ay1 sonu, Haziran ay1 baginda baslayan siyasi ve sosyal gelismeler nedeniyle ikinci ¢eyrekte
onceki donemlerden ¢ok farkli bir seyir gézlendi. Bu dénemde bir tarafta siyasi ve sosyal gelismeler piyasalar
iizerinde daha fazla etkili olurken, diger tarafta yurtigi borsalarda, yurtdisi borsalara gore daha kotii bir
performans gozlendi. Buna gore 31 Mayis 2013 tarihinde Taksim Gezi Parkinda baslayan ve yurtici genelinde
gozlenen toplumsal calkanti, siyasi belirsizlikleri beraberinde getirirken, bu durum yurticinde Sermaye
Piyasalarinda bomba etkisi yapti. Son birka¢ yildir zaman zaman siyasi tansiyonda artis gézlense de, bu durum
cok fazla siirmemekte, buna bagli olarak da bunun etkisi piyasalar tizerinde sinirli kalmaktaydi. Bu sekilde
piyasalar tekrar ekonomik gelismelere odaklanmaktaydi. Ancak Taksim Gezi olaylarinda yasananlar
oncekilerden farkli siireg izledi. Taksim gezi olaylarinda yasananlarin toplumun bilyiik bir kismin1 etkilemesi, bu
donemde iktidar partisinden beklenen 1limli agiklamalarin gelmemesi, sogukkanliliktan uzak, olaylarin
sicakligina bagl olarak yapilan sert agiklamalar hem {ilke genelinde hem de piyasalarda soguk riizgarlarin
esmesine neden oldu. Bu durum yurti¢i piyasalarda kirilganliklar1 artirirken, o ddnemde enflasyondaki yiikselisle
birlikte yabanci yatirimeilarin tahvil pozisyonlarinda satisa gegmesi, gosterge faiz oranlarinda sert yiikselislerin
yaganmasina neden oldu. Bunun yaninda siyasi belirsizliklerin gostergelerinden kabul edilen dolarda yukari
yonlii hareket gozlenirken, TCMB’nin TL’deki deger kaybini simirlamak amaciyla dolara miidahale etmesi
dolardaki tansiyonu diisiirmiis olsa da, faiz oranlarinin gérece serbest piyasada fiyatlaniyor olmasinin da etkisi
ile faizlerdeki yiiksek seyir devam etmektedir. Bu durum dogal olarak yurtiginde banka hisselerinde de sert satist
beraberinde getirirken, buna bagli olarak da yurtici piyasalarin yurtdisi piyasalardan gorece daha kotii
performans gostermesine neden oldu.

Son durum itibariyle siyasal ve sosyal ¢alkantilarda durulma gézlenmis olsa da, basta yabanci yatirimeilar olmak
iizere kurumsal yatirimeilarin tedirginligi devam etmektedir. Diger taraftan basta Misir olmak {izere cevre
iilkelerdeki karigikliklar petrol fiyatlarinda yiikselise neden olmaktadir. Bu durum ise yurtiginde hem cari agikta
yiikselisi beraberinde getirirken, hem de enflasyonun yiiksek seyrini korumasina neden olmaktadir. Bu
gelismeler aslinda faiz oranlarinin yiiksek seyretmesindeki oncelikli nedenlerden olup, yurtdisi piyasalardaki
gorece iyimser havaya ragmen yurticinde borsanin istenilen performansi gésterememesindeki 6nemli etkendir.

Yurtdiginda ise hig siiphesiz piyasalar1 etkileyen en 6nemli gelisme ise FED’den gelen agiklamalardir. Buna gore
ABD ekonomisindeki genel gidisata bagli olarak QE3’iin 2013 yilinin sonuna dogru azaltilmasi, 2014 yilinda ise
sona erdirilmesini piyasalar fiyatlanmaya basladi. Diger taraftan QE3’iin sonlandirilmasina iligkin beklentilerin
ABD’de agiklanan makroekonomik datalara bagli olmasi nedeniyle makroekonomik datalar yakindan takip
edilecektir. Ayrica 31 Ocak 2014’te gorev siiresi dolacak olan FED Bagkani Ben Bernanke’nin yerine kimin
gegecegi ve yeni bagkanla birlikte FED politikalarinda herhangi bir degisim gdzlenip gozlenmeyecegi de
yakindan takip edilecektir. Tiim bu gelismeler 1s1gimnda yurtdisinda FED agiklamalarina bagli olarak gorece
iyimser hava devam ederken, yurti¢inde ise borsanin seyri agisindan faiz oranlarindaki diisiis oncelikli 6nemini
korumaktadir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin karmna katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin kar1 Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan diizenlemeler ve Sirket Ana
Soézlesmemiz gercevesinde Genel Kurul Tarafindan verilen karar ile dagitilmaktadir.

Sirketin kari, portfoyiindeki varliklarin alim satimindan olusan kar, gergeklesen faiz, temettii vb. gelirlerin
toplamindan, amortisman ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin diisiilmesinden sonra bulunan tutardir.
Gergeklesme deyimi, faiz, temettii vb gelirlerinin vadesinde, duyuru tarihinde ya da satis aninda tahsil edilebilir
hale geldigi durumu ifade eder. Donem karinin hesabinda portfoydeki menkul kiymetlerin tahakkuk etmis deger
artiglar1 dikkate alinmaz.

Bu suretle meydana gelecek kardan 6nce, %5 kanuni yedek akgeye diger kanuni yiikiimliiliikler ayrildiktan sonra
kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasas1 Kurulunca tesbit edilen oran ve miktarda birinci temettii verilmesine
yetecek miktar ayrilir.

Geri kalan kisim tizerinde Genel Kurulun tesbit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikmiiyle ayrilmast zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.



Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi kararlastirilan ve kara istirak eden kimselere dagitilan
kistmdan Tiirk Ticaret Kanununun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi geregince %10 kesilerek
kanuni yedek akceye eklenir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte
verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan hitkme baglanir. olup, kar dagitimi
konusunda politikas1 bulunmaktadir. Sirketimizin, 06 Haziran 2012 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantis1 yeterli
nisap saglanamamasi nedeni ile yapilamadigindan, 29 Haziran 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul 2.
Toplantisinda 2011 yili karinin gegmis yillar zararlarinda bulunan tutarin azaltilmasi amaciyla ge¢mis yillar
zararlarindan diisiilmesi konusunda karar alinmustir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Isletme finansman ihtiyacini biiyiik oranda i¢ kaynaklardan karsilamaktadir. Buna bagli olarakta Sirketimizin
finansman kaynagi kendi 6zsermayesidir.

Finansal tablolarda ver almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar

Ekspertiz Maliyet
) Ekspertiz Rayi¢ Degeri Degeri
Iktisadi Kiymetin Cinsi Rapor Tarihi (TL) (TL)
Metrocity is Merkezi 187 Nolu Bagimsiz Boliim 24.12.2012 13.842.000 13.240.000
Samsun Sehirleraras1 Otobiis Terminali 24.12.2012 40.105.869 35.628.325
Carsamba Sehirlerarasi Otobiis Terminali 24.12.2012 12.266.402 9.275.563
Havza Sehirlerarasi Otobiis Terminali 24.12.2012 7.417.000 5.902.524

YUSUF ZiYA YILMAZ SAMSUN SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI

2006 yilinda insa edilen Samsun Sehirleraras1 Otobiis Terminal Binasi, toplam 4 kattan olusmaktadir ve 19.200,-
m?2 kapali alana sahiptir. Terminal binasina ek olarak, 4386 m2 Hususi Arag¢ ve Minibiis Otopark Alani, 5234 m2
yesil alan ve 33.195 m2 Terminal Otobiis Giris Kapisi, Otobiis Yanasma, Otobiis Park Alanindan olugmaktadir.
Ayrica yine otogar kompleksini i¢inde 2 adet 95’er m2 kapali alan1 bulunan Market + Akaryakit Istasyon Binast
bulunmaktadir. S6z konusu miilke iligkin Degerleme raporu, Standart Gayrimenkul degerleme uygulamalar1 AS
tarafindan 24.12.2012 tarihinde hazirlanmistir. Samsun Sehirlerarasi Otobiis Terminalinin adil (rayi¢) piyasa
degerlerinin,degerleme tarihi itibariyle pesin deger esasina gore toplam KDV hari¢ 40.105.869,-TL dir.
Gayrimenkul Avrasya Terminal Isletmeciligi A.S.’ye kiralanmistir.

SAMSUN CARSAMBA OTOGARI

Samsun ili, Carsamba Ilgesi, Yesilirmak Mahallesi, Yeni Samsun Caddesi, No:220 adresinde yer alan 5.111,96
m?2 yiizlglimlii arsa tizerinde konumlandirilmig 10.136,35m2 kapali alanli Samsun - Carsamba Sehirlerarast
Otobiis Terminali ile otogarin biitiinleyici unsurlar1 olan “9.228,-m2 yiiz6l¢iimiine sahip Park Alani ile 6.742,-
m2 ylizdlglimiine sahip Otopark Alani iizerinde yer alan, ilge minibiis terminali, i¢ yollar1 otoparklar, otobiis
peronlart ve taksi duraklariin kullanim ve igletme hakkini igerir.

S6z konusu miilke iligkin degerleme raporu, Standart Gayrimenkul degerleme uygulamalar1 AS tarafindan
24.12.2012 tarihinde hazirlanmistir. Samsun Carsamba Otogar1 ve tamamlayici unsurlarmin toplam adil piyasa
degerinin pesin deger esasina gore KDV hari¢ 12.266.402 TL.’dir. Gayrimenkul 04.07.2013 tarihinde Aybir
Gida Sanayi Insaat Ticaret Ltd. Sti’ye kiralanmustir.

SAMSUN-HAVZA OTOBUS TERMINALI

Uzerinde Samsun — Havza Terminali’nin konumlandig1 degerleme konusu gayrimenkul 10.312,44 m2
yilizol¢iimlii arsa iizerinde konumlanmis 2 katli betonarme otogar binasi vasiflidir. Samsun — Havza Terminali,
toplam 3.953,-m2 kapali alana sahiptir. S6z konusu miilke iligskin degerleme raporu, Standart Gayrimenkul
degerleme uygulamalar1 AS tarafindan 24.12.2012 tarihinde hazirlanmistir. Samsun — Havza Terminali’nin
toplam adil(rayic) piyasa degeri 7.417.000 TL’dir. Gayrimenkul Avrasya Terminal Isletmeciligi A.S.’ye
kiralanmistir.



ISTANBUL METROCITY 17. KATTA BULUNAN 187 NOLU BOLUM

Istanbul li Sisli Tlgesi Metrocity is Merkezi’nde toplam 24.278 m2 arsa iizerinde konumlanmis gayrimenkul
kompleksinin 720 m2 kapali alan1 bulunan 187 numarali bagimsiz béliimiinden olusur.

S6z konusu miilke iligkin degerleme raporu, Standart Gayrimenkul degerleme uygulamalar1 AS tarafindan
24.12.2012 tarihinde hazirlanmistir.

Adil piyasa degerinin degerleme tarihi itibariyle pesin esasina gére 187 nolu bagimsiz béliim igin 13.842.200
TL dir.

187 nolu bagimsiz boliimiin Metro Yatirim Menkul Degerler A.S., Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi
A.S. ve Metro Altin isletmeciligi insaat Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan 360 m2’lik kismi kiralannustir. Kalan
360m2’lik bolim Sirketimiz Genel Miidiirliigii olarak kullanilmaktadir.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur

Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngoriiler

Sirketimiz gayrimenkul arastirmalarina devam etmekte olup karli gayrimenkul firsatlarina yatirim yapmayi
hedeflemektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirketimizin mevcut gelistirme faaliyeti bulunmamakta olup, arastirma faaliyeti gayrimenkul firsatlarini
arastirma kapsaminda devam etmektedir.

Dénem icinde Yapilan Ana Sozlesme Degisiklik ve nedenleri

Yeni Tiirk Ticaret Kanununa uyum gergevesinde Sirket ana sdzlesmesinin 5, 7, 8, 14, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 26,
28,29, 31, 34, 36 ve 38.maddelerinin asagidaki sekilde tadil edilmesine ve ek madde 1 eklenmistir.

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari
Sirketimizce bu donem iginde ¢ikarilmis sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.

isletmenin faalivet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki veri hakkinda bilgi

Sirketimiz Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 sektoriinde faaliyet gostermektedir. Sirket portfoyiinde Samsun ilinde
yer alan ii¢ adet otogar1 bulunmaktadir. Tiirkiye’de faaliyet gosteren Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Sirketleri
icerisinde portfoyiinde sehirlerarasi otobiis terminalleri bulunan tek gayrimenkul yatirim ortaklig1 olma 6zelligini
gostermektedir.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne olciide gerceklestirildigi

Sirketimizin yapti81 yatirimlarda herhangi bir tesvikten yararlanilmamustir.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamim oranlar1 ve bunlardaki gelismeler genel
kapasite kullanim orani, faalivet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve
fiyatlarin gecmis donem rakamlariyla karsilastirmalarimi iceren aciklamalar

Sirketimiz portfoyiinde yer alan tiim gayrimenkuller kiraya verilmis olup, 30.06.2013 tarihi itibariyle kiraya
verilmemis gayrimenkulli bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar: ve bunlarda yil icinde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis villara gore bunlardaki

onemli degisikliklerin nedenleri




Tasinmazin Adi 01.01.2013

30.06.2013 TOPLAM
Metrocity Is Merkezi 169 Nolu
Bagimsiz Boliim 99.667 99.667
Metrocity Is Merkezi 187 Nolu
Bagimsiz Bolim 211.000 211.000
Samsun Sehirlerarasi Otobiis
Terminali 1.107.595 1.107.595
Carsamba Sechirlerarasi Otobiis
Terminali 266.762 266.762
Havza Sehirleraras1 Otobiis
Terminali 194.844 194.844
TOPLAM 1.879.868 1.879.868

Gosterilen kira gelirleri KDV harig tutar olup, para birimi Tiirk Lirasi’dir.

Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan

finansal durum, kirhhk ve bor¢c 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran 164,28
Toplam Borg/Aktif 0,0016
Kisa Vadeli Borg/Pasif 0,0015
Uzun Vadeli Bor¢/Pasif 0,0001

Kisa Vadeli Borg/Toplam
Borg 0,9356

Doénen Varlik/Aktif Toplami 0,2458
Net Dénem Kari/ Aktif
Toplami 0,0231

Net Donem Kari / Ozsermaye 0,0232

isletmenin finansal yapisin ivilestirmek icin ahnmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider
anlayis1 ile ¢alisildigi icin mali yapiyi iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

30 HAZIRAN 2013 TARIHLi FINANSAL DURUM TABLOSU

INCELEMEDEN GECMI$S

(Ttim tutarlar, TL olarak gosterilmistir.)

. Bagimsiz
Incelemeden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot Cari Donem Gecmis Donem
Referanslari 30.06.2013 31.12.2012
VARLIKLAR
Doénen Varhklar 19.857.541 7.576.543
Nakit ve Nakit Benzerleri 47 8.057.225 450.301
Finansal Yatirimlar 47 10.161.112 5.514.562
Ticari Alacaklar
- 1ligkili Taraflardan Alacaklar 6 1.603.092 1.112.372
- Tliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 - -
Diger Alacaklar
- {ligkili Taraflardan Diger Alacaklar 6 - -
- {ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 1.300 -
Pesin Odenmis Giderler 12 3.736 7.028
Cari Dénem Vergisiyle llgili Varliklar 40 27.576 492.280
Diger Donen Varliklar 29 3.500 -
Duran Varlhklar 60.930.688 71.357.408
Finansal Yatirimlar 47 - -
Ticari Alacaklar - 0



- 1liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6

- 1liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 - -
Diger Alacaklar
- 1ligkili Taraflardan Diger Alacaklar 6 - -
- {ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 - -
Yatirim Amaglh Gayrimenkuller 13 55.662.191 65.021.716
Maddi Duran Varliklar 14 5.268.497 6.335.692
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 - -
Pesin Odenmis Giderler 12 - -
Cari Dénem Vergisiyle lgili Duran Varliklar 40 - -
Ertelenmis Vergi Varlig 40 - -
Diger Duran Varliklar 29 - -
TOPLAM VARLIKLAR 80.788.229 78.933.951
AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
INCELEMEDEN GECMIS
30 HAZIRAN 2013 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tiim tutarlar, TL olarak gdsterilmistir.)
incelemeden Defeiigllnn(liseli
Geg¢mis Gec¢mis
Dipnot Cari Donem Gecmis Donem
Referanslari 30.06.2013 31.12.2012
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 120.875 121.943
Ticari Borglar
- 1liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 6 7.875 7.875
- Tliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 3.831 2.435
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsamindaki Borglar 27 10.779 21.252
Diger Borglar
- Tliskili Taraflara Diger Borglar 6 - 30
- {ligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 86.864 78.825
Ertelenmis Gelirler 12 - -
Donem Kar1 Vergi Yikimliligi 40 - -
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara liskin Kisa Vadeli Karsihiklar 27 - -
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 27 11.526 11.526
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 8.324 21.667
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 27 8.324 21.667
- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 27 - -
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 40 - -
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 29 - -
OZKAYNAKLAR 80.659.030 78.790.341
Odenmis Sermaye 30 72.000.000 72.000.000
Paylara {liskin Primler / iskontolar 30 8.485.793 8.485.793
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli
Gelirler veya Giderler
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang / Kayiplar 0 -
Tammlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 / Kayiplar 30 (2.207) (788)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 30 36.522 36.522
Gegmis Yillar Karlar / (Zararlart) 30 (1.731.186) (2.911.204)
Net Donem Kari / (Zarar) 1.870.108 1.180.018
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
TOPLAM KAYNAKLAR 80.788.229 78.933.951




AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETI
INCELEMEDEN GECMI$
01.01.2013 - 30.06.2013 DONEMINE AIiT KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(Ttim tutarlar, TL olarak gosterilmistir.)

incelemeden Ge¢mis incelemeden Ge¢mis
Dipnot Cari Donem Onceki Dénem
Referanslarni 01.01.-30.06.2013 01.04.-30.06.2013 01.01.-30.06.2012 01.04.-30.06.2012
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 31 132.039.975 95.133.767 51.816.724 13.385.330
Satiglarin Maliyeti (-) 31 (128.931.971) (94.178.619) (49.844.268) (12.370.182)
BRUT KAR/(ZARAR) 3.108.004 955.148 1.972.456 1.015.148
Genel Yo6netim Giderleri (-) 33 (1.446.237) (722.035) (1.166.654) (664.616)
Pazarlama Giderleri (-) 33 (34.284) (2.660) (26.652) (2.493)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) - - - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 34 93.516 54.360 331.915 331.256
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 34 (42.367) (26.617) (54.786) (26.569)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 1.678.632 258.196 1.056.279 652.726
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 35 1.078.264 146.286 119.698 44.166
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 35 (902.593) (356.042) (700.504) (193.908)
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI / (ZARARI) 1.854.303 48.440 475.473 502.984
Finansman Gelirleri 37 19.882 3.659 - -
Finansman Giderleri (-) 37 (4.077) - - -
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) 1.870.108 52.099 475.473 502.984
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/(Gideri)
-Dénem Vergi Gelir/(Gideri) 40 - - - -
-Ertelenmis Vergi Gelir/(Gideri) 40 - - - -
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 1.870.108 52.099 475.473 502.984

DONEM KARI/(ZARART) 1.870.108 52.099 475.473 502.984




Pay Basina Kazang
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazan¢lari/Kayiplari 41

Sulandirilmis Pay Basina Kazang
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Sulandirilmis Pay Basina Kazang 41

AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
INCELEMEDEN GECMI$
01.01.2013 - 30.06.2013 DONEMINE AiT DiGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU

(Ttim tutarlar, TL olarak gésterilmistir.)

0,026
0,026

0,00

0,00
0,00

0,00

0,01
0,01

0,00

0,01
0,01

0,00

DONEM KARI/(ZARARI)

1.870.108

52.099

475.473

502.984

DIGER KAPSAMLI GELIRLER

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari / (Azaliglarn)
Tammlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari / Kayiplari 38

Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilacaklar

(1.4193

(2.864;

(201;

(201;

DiGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRASI)

(1.419)

(2.864)

(201)

(201)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR

1.868.689

49.235

475.272

502.783




Ust yonetimde vil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin ady, soyadi ve mesleki
tecriibesi

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi

Fatma OZTURK GUMUSSU ]?askan

Tarik CENGIZ Uye
Haluk TAN Uye
Levent GUMUS Uye
Nurkan ZAIM Uye
Ust Yonetim

Genel Miidiirliik gérevini Murat Hiiseyin TUNCER yiiriitmektedir.

Murat Hiiseyin Tunger, Bogazi¢i Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii mezunudur.
1995 yilinda Ciner grubu’na bagh Ta¢ Santral Tekstil’de Ihracat Uzmami, 1996-1998 yillarinda Yasar
Yatirim’da Hisse Senedi Analisti, 1998-2002 yillart arasinda Es Yatirnm’da Arastirma Md. Yrd ve Aragtirma
Miidiirii olarak ¢aligmis, 2002-2004 yillar1 arasinda Iktisat Portfoy Yénetimi’nde Portfoy Yoneticisi olarak
calisirken Genel Miidiirliige vekalet etmis ve 2005-2010 yillar1 arasinda Pozitif Menkul Degerler’de Arastirma
Miidiirii olarak ¢alismistir.. 25.01.2012 tarihinden itibaren Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’de
Genel Miidiirliik Gorevini siirdiirmektedir.

Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve iscive saglanan hak ve menfaatler

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu sdzlesme uygulamasi yoktur.
Sirketin 30.06.2013 tarihi itibariyle 6 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek {icreti verilmekte olup, is
kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun

disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Doénem iginde yapilmig bagis bulunmamaktadir.

Merkez disi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili simirlart iginde faaliyet gostermekte olup, merkez dis1 orgiitii bulunmamaktadar.



PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUMUN KONTROLU

. 30 Haziran 2013 | 31 Arahk 2012
Konsolide Olmayan (Bireysel) Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri Ilgili Diizenleme (TL) (TL)

A | Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Seri:I1I, No:48.1, Md.24/(b) 18.218.337 5.964.863
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayali

B | Haklar Seri:IlI, No:48.1, Md.24/(a) 60.884.636 71.354.849

C |Istirakler Seri:III, No:48.1, Md.24/(b) - -
Iliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) Seri:II, No:48.1, Md.23/(f) - -
Diger Varhklar 1.685.256 1.614.239

D | Toplam Varhklar (Aktif Toplami) Seri:111, No:48.1, Md.3/(k) 80.788.229 78.933.951

E | Finansal Borglar Seri:11I, No:48.1, Md.31 - -

F [ Diger Finansal Yiikiimliliikler Seri:III, No:48.1, Md.31 - -

G | Finansal Kiralama Borglari Seri:III, No:48.1, Md.31 - -

H | iliskili Taraflara Bor¢lar (Ticari Olmayan) Seri:I1l, No:48.1, Md.23/(f) - -

I | Ozkaynaklar Seri:Ill, No:48.1, Md.31 80.659.030 78.790.341
Diger Kaynaklar 129.199 143.610

D | Toplam Kaynaklar (Pasif Toplami) Seri:Ill, No:48.1, Md.3/(k) 80.788.229 78.933.951




PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUMUN KONTROLU (Devami)

30 Haziran 2013 | 31 Arahk 2012
Konsolide Olmayan (Bireysel) Diger Finansal Bilgiler Tlgili Diizenleme (TL) (TL)
Para ve Sermaye Piyasasi Araglariin 3 yillik Gayrimenkul -
Al [ Odemeleri i¢cin Tutulan Kismi Seri:I1I, No:48.1,Md.24/(b) -
A2 | Vadeli/vadesizTL/Doviz Seri:I1I, No:48.1,Md.24/(b) 8.057.225 450.301

A3

Yabanci Sermaye Piyasasi Araglari

Seri:IlI, No:48.1,Md.24/(d)

B1

Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler,
Gayrimenkule Dayal1 Haklar

Seri:III, No:48.1, Md.24/(d)

B2 [ At1l Tutulan Arsa/Araziler Seri:III, No:48.1, Md.24/(¢c) - -

C1 | Yabanc Istirakler Seri:II, No:48.1, Md.24/(d) - -

C2 |Isletmeci Sirkete Istirak Seri:I11, No:48.1, Md.28 - -

J | Gayrinakdi Krediler Seri:11I, No:48.1, Md.31 - -
'["Izerinde Proje Gelistirilecek Miilkiyeti Ortakliga Ait Olmayan

K | Ipotekli Arsalarin Ipotek Bedelleri Seri:IlI, No:48.1, Md.22/(e) - -




PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUMUN KONTROLU (Devami)

Asgari/Azami
Portfoy Simirlamalan Tlgili Diizenleme Oran 30 Haziran 2013 | 31 Arahk 2012
Uzerinde Proje Gelistirilecek Miilkiyeti Ortakliga Ait Olmayan
1 | Ipotekli Arsalarin Ipotek Bedelleri Seri:IIl, No:48.1, Md.22/(e) 10% 0,00 0,00
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler, Gayrimenkule Seri:I1, No:48.1, Md.24/(a),
2 | Dayali Haklar (b) 50% 75,36% 90,40%
3 | Para ve sermaye piyasasi Araglar ile istirakler Seri:Ill, No:48.1, Md.24/(b) 50% 22.55% 7,56%
Yabanci Gayrimenkule Dayal1 Projeler, Gayrimenkule Dayali
4 | Haklar, Istirakler; Sermaya Piyasasi Araglari Seri:IIl, No:48.1, Md.24/(c) 49% 0,00% 0,00%
5 | Atil Tutulan Arsa/Arazi Seri:III, No:48.1, Md.24/(d) 20% 0,00% 0,00%
6 |isletmeci Sirkete Istirak Seri:Ill, No:48.1, Md.28/A 10% 0,00% 0,00%
7 | Borglanma Sinir1 Seri:III, No:48.1, Md.31 500% 0,00% 0,00%
8 | Vadeli/ Vadesiz TL/ Doviz Seri:IlI, No:48.1, Md.22/(e) 10% 9,97% 0,57%




Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

1.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Seri:IV No:56 say1li Kurumsal Yonetim flkelerinin
belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin teblig ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri”nin uygulanmasi
zorunlu olanlarin tiimiine uygunluk saglamis, zorunlu olmayanlarmm uygulanmasi konusunda azami gayret
sarfetmektedir.

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari iizerine
kurulmustur. Bu cercevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmay1 ve olasi ¢ikar
catismalarinin 6niine gegmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya aciklanmamus bilgiler hari¢ olmak iizere,
Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini; Yonetim Kurulu {iyelerinin esas itibariyle
anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugu tagidigini ve
sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin mevzuata, Esas S6zlesmeye ve Sirket i¢in diizenlemelere uygun oldugunu
ve denetlendigini beyan ve taahhiit eder.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
Sirketimiz Pay Sahipleri ile iligkiler birimi sorumlusu Murat AKALP’dir.

Pay Sahipleri ile iligkiler birimi irtibat numaralari;
Telefon: 0212 344 12 88 Faks: 0212 344 12 86

fletisim Adresi : Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17  1.Levent/Sisli/iISTANBUL
Pay Sahipleriyle iligkiler biriminin baglica gorevleri;

- Pay Sahiplerine iliskin kayitlarin giivenli ve giincel olarak tutulmast,

- Sirketin kamuya agiklanmamus, gizle ve ticari sir niteligindeki bilgileri hari¢ olmak {izere pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

- Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

- Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sézlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

- Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,

- Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikas1 dahil kamuoyu aydimlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve ilgilenmek olarak belirlenmistir.

Donem igerisinde 10 pay sahibi telefonla, Genel Kurul tarihi, kar pay1 dagitimi yapilip yapilmayacag ile ilgili
bilgi talebinde bulunmustur. Pay sahipleri, sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformuna yapmis oldugu agiklamalar
cercevesinde bu konularda bilgilendirilmistir.

3.Pay Sahiplerinin bilgi edinme haklarimin kullanim

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, e-posta yada faks yoluyla iletebilmektedirler.Talep edilen bilgiler sirketin
Kamuyu Aydmlatma Platformuna yapmig oldugu agiklamalar ¢er¢evesinde pay sahipleri ile paylasiimaktadir.
Pay sahiplerinin Sirket hakkinda bilgi almasi, bilgilenmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve web sitesi yoluyla
saglanmaktadir. Web sayfamizda sirketimize ait her tiirlii bilgi giincel olarak takip edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin esit bilgilendirilmesi igin her tiirlii bilgi Ozel Durum Agiklamasi seklinde Kamuyu aydinlatma
Platformunda yaymlanmakta ve www.avrasyagyo.com.tr adresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Pay
sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de karsilanmaktadir. Ana sozlesmemizde 6zel denet¢i atanmasina iliskin
0zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Donem igerisinde pay sahipleri 0zel denet¢i tayini talebinde
bulunmamustir.




4.Genel Kurul Bilgileri
Sirketimiz 01.01.2013 — 30.06.2013 déneminde Olagan Genel kurul Toplantis1 yapmistir;

Sirketimiz 2013 y1l1 iginde Olagan genel kurul toplantist yapmustir. Olagan Genel Kurul Toplantisi toplantis
27.06.2013 tarihinde gergeklestirilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 30.05.2013 tarihinde 6zel durum agiklamasi yoluyla Kamuyu Aydinlatma
Platformunda, 03.06.2013 tarih ve 3337 sayil1 yerel Birgiin Gazetesi, 03.06.2013 tarih ve 12532 sayili Hiirses
Gazetesinde ve 04.06.2013 tarih 8334 sayili TTSG duyurulmak sureti ile genel kurul ¢agrilar yapilmistir.

A Grubu imtiyazli pay sahibine Toplant1 yeri ve saati, Toplant1 Giindemi ve Vekaletname 6rnegi iadeli taahhiitli
olarak posta yoluyla génderilmis, ayrica elden de teslim edilmistir. Sirket hamiline pay sahiplerine ise yukarida
belirtilen sekilde 3 hafta 6ncesinden bildirim yapilmustir.

2012 yili mali tablosu ve Faaliyet raporlari kamuyu aydinlatma platformunda siiresi igerisinde agiklanmigtir.2012
yilina ait Faaliyet Raporu ve Mali Tablolar Olagan Genel Kurul Tarihinde 3 hafta dncesinden itibaren sirket
merkezinde sirket ortaklarinin incelemesine sunulmustur.

Pay sahipleri tarafindan giindem onerisi gelmemistir. Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan verilen
oneri bulunmamaktadir. Toplantiya menfaat sahipleri ve medya katilimi1 olmamistir. Donem igerisinde yapilan
bir bagis yada yardim bulunmamaktadir.

5.0y Haklar1 ve Azinlik Haklari

Sirketimizde (A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu iyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla gosterdigi adaylar arasindan secilirler.
Karsilikli istirak i¢inde bulunan sirketler oy kullanmamistir. Ana S6zlesmemizde birikimli oy kullanimu ile ilgili
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Azinlik paylart yonetimde temsil edilmemektedir, toplantiya
katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun igin genel kurul 6ncesi vekaletname 6rnegi
internet sitemizde yaymlanmaktadir.

6.Kar Pay1 Hakki,

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin kar dagitim
politikast mevcut olup, kar dagitim politikas1 kosullar degismediginden gozden gegirilmeksizin 27.06.2013
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

Sirketimiz kar dagitim politikasi;

“Sirketimiz bilyliime politikas1 ve pay sahiplerinin beklentileri dikkate alinarak 2006 yili ve izleyen yillara iligkin
kar dagitim politikalarmin belirlenmesine karar verilmis olup, Kurumsal Y&netim Ilkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, 2006 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasinin;

- Sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir géz 6ntinde bulundurularak, her yil
olusabilecek dagitilabilir net karin, ortakligin sermaye yapisint ve portfoy degerini olumsuz yonde
etkilemeyecek oranda en az %20’sinin nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmast,

- Birinci temettii tutarinin Sirket 6denmis/cikarilmis sermayesinin %5’inden az olmasi durumunda s6z
konusu tutarin dagitilmadan ortaklik biinyesinde birakilabilecegi hususunun da dikkate alinarak Genel
Kurul’un onayina sunulmast;

seklinde olusturulmasina, sirketimiz kar dagitim politikasinin degisen kosullara uygun olarak goézden
gegirilebilmesine” seklindedir.

Sirketimiz 2012 yili faaliyetleri sonucu olusan 1.180.018 TL’lik dénem kart ge¢mis yil zararlarinda bulunan
tutardan diistilmistiir. Kar Dagitimi Yapilmamustir.



7.Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Bilgilendirme politikas1 10/05/2012 tarihli yonetim kurulu toplantisinda giincellenmistir, Sirketimiz
bilgilendirme politikas1 www.avrasyagyo.com.tr adresinde ilan edilmektedir. Hazirlanmasindan Pay sahipleriyle
iliskiler birimi ve kurumsal yonetim komitesi, yiiriitilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

Sorumlulugu olan kisiler;

Nurkan ZAIM Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani

Levent GUMUS Kurumsal Yénetim Komite Uyesi

9.Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimize ait bir internet sitesi bulunmakta olup adresi www.avrasyagyo.com.tr’dir. Sitemizde Ingilizce dil

secenegi bulunmakta olup, tiim bilgileri kapsamamaktadir. Tiim bilgilerin Ingilizceye ¢evrilmesi igin
calismalarimiz devam etmektedir.

Internet sitesinde

-Ticaret sicil bilgileri

-Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi
-Imtiyazli paylar hakkinda detayli bilgi

-Esas S6zlesmesinin son hali

-Ozel durum agiklamalar1

-Faaliyet Raporlari

-Periyodik mali tablo ve raporlar

-izahnameler ve halka arz sirkiilerleri

-Genel Kurul toplantilarinin giindemleri
-Hazirun cetveli ve toplanti tutanaklari
-Vekaleten oy kullanma formu

-Sermaye piyasasi araglarinin degerine etki edebilecek dnemli Yonetim Kurulu kararlarinin toplant tutanaklari

bilgileri sitede mevcuttur.
10.Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmektedir. Kurumsal
Yonetim Uyum Raporumuz, Faaliyet raporumuz iginde ayrica sunulmaktadir.



BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati ¢ercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel
durumlari, iicer aylik donemler itibariyle finansal tablo ve raporlart Kamuyu Aydinlatma Platformu

(KAP) araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

- Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligiyla
da bilgilendirmektedir.

- Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykir ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin
bildirimleri Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi tarafindan Kurumsal Yénetim Komitesine iletilir.

12.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamustir.

13.insan Kaynaklar1 politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari yonetimi olusturulmamistir ancak personel islerinin takibi amagli bir
kisi tarafindan bu gorev yiiriitiilmektedir. Buradaki amag sirketin giderlerini azaltarak karliligint artirmak olarak
belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklari yetkilisi olarak Murat AKALP atanmistir. Calisanlarimizdan
ayrimcilik konusundan gelen bir sikayet yoktur.

14.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallar1 internet sitesi vasitastyla kamuya agiklanmamistir. Kamuya yonelik herhangi bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulu Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket igleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan yonetim kurulu
tarafindan yiiriitiilir.

Adi Soyadi Unvani fcract Olup Olmadig Gorev Siiresi
Fatma OZTURK GUMUSSU Yoénetim Kurulu Baskan1 Icraci 1Yl
Tartk CENGIZ Yénetim Kurulu Uyesi fcrac 1Yl
Haluk TAN Yénetim Kurulu Uyesi fcract Degil 1Yl
Levent GUMUS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  Icraci Degil 1Yl
Nurkan ZAIM Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  Icraci Degil 1 Y1l

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz iiye bulunmasi zorunlu olup ydnetim kurulu iiyelerinin
sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis ve smirlandirilmamigtir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelik Beyam
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV. No:56 sayili Kurumsal Yonetim IIkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarina haiz oldugumu kabul

ve beyan ederim.

Saygilarimla,
Levent GUMUS



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelik Beyam

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV No:56 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iligkin Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarina haiz oldugumu kabul
ve beyan ederim.

Saygilarimla,
Nurkan ZAIM

Yonetim Kurulu l"Jyelerinin (")zgeg:misleri:
Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Bagkam

Fatih Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU mesleki kariyerine
2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.$’de staj yaparak baslamistir. Takip eden yillarda metro
grubu biinyesinde farkli girketlerde hissedar ve yonetim kurulu iiyesi olarak gdérev yapmustir. Halen Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S. ve Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu Bagkanlig:
gorevini yiiriitmektedir.

Tarik CENGIZ — Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi mezunu olan Tarik CENGIZ, 1989 — 1991 yillar1 arasinda Akbank
T.A.S.Teftis kurulunda miifettis olarak gorev yapmis, 1991 — 1993 yillar1 arasinda Vakifbank Menkul Kiymetler
Yatirim Danigsmani olarak ¢aligmistir. 1993 — 1999 yillart arasinda Baymdir Menkul Kiymetler Ankara Subesi
Miidiirii olarak gorev yapmis. 1999- 2002 yillar1 arasinda 21.déonem Samsun Milletvekili olarak Plan Biitce
Komisyonu Uyesi olarak gorev yapmustir. Halen Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. biinyesindeki
sirketlerde yonetim kurulu iiyesi ve Metro Altin Isletmeciligi insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu
Bagskani olarak gorev yapmaktadir.

Haluk TAN — Yénetim Kurulu Uyesi

01.01.1971 Samsun dogumludur. 19 Mayis Un. Egitim Fak. Biyoloji Béliimii (1994) mezunudur.
Biyoloji 6gretmenligi ,Yasar Holding DYO boya grubunda 7 y1l yoneticilik,

Akzo Nobel Karadeniz bdlge distribitorliigii gecmisi olan ve Halen Avea Karadeniz Bolge Kurumsal
Coziim Merkezi olarak Serbest Meslek hayatina devam etmektedir, ayn1 zamanda Metro Holding
biinyesinde yer alan VANET A.S.'nin Yo6netim Kurulu Baskan1 gérevini yiiriitmektedir.Musiad,
Samsunspor ve Samsun Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu iiyeligi bulunan Haluk Tan evli ve 3
¢ocuk babasidir

Levent GUMUS — Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Dokuz Eyliil Universitesi 1.1.B.F.Iktisat Béliimii Mezunu olan Levent GUMUS, Mesleki kariyerine 1990 yilinda
baglamistir. Akbank T.A.S.’de 1990-1993 yillar1 arasinda Miifettis Yardimicisi, 1993 — 1996 yillar1 arasinda
Miifettis, 1996 — 1197 yillan arasinda Ege Bolge Miidiir Yardimeisi, 1998 - 2000 yillar1 arasinda Sube Miidiird,
2001 — 2002 yillar1 arasinda Samsun Bolge Miidiirii olarak goérev yaptiktan sonra 2003 — 2008 yillar1 arasinda
Pomza Export Madencilik A.S.’de Idari ve Finansal Isler Koordinatérii olarak gorev yapmustir. 2009 yilindan
itibaren kendi firmasi olan CT Yap1 Kimyasallar1 Ltd. Sti’de ¢alismaktadir. Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadar.

Nurkan ZAIM — Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Ortadogu Teknik Universitei Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Ekonomi Béliimii mezunudur. 1989 -1990
yillar1 arasinda Esbank T.A.S.’de goreve baslamistir. 1990-1992 yillarinda Akbank T.A.S.’de Miifettis
Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 1993-1996 yillar1 arasina MEDPLAT saglik Arag ve gerecleri iiretim ve
Pazarlama A.S.’de Dis Ticaret Midiirii olarak gorev yapmistir.1996-1998 Fresenuis Medical Care’de Hasta
Iligkileri Yoneticisi olarak gorev yapti. 2000 — 2006 yillar1 arasinda Totam Holding’de 1K ve Dis Iliskiler
miidiirii olarak gérev yapmistir. 2008 yilinda Can Sigorta A.S.’de Miisteri iliskileri yoneticisi olarak ¢alistir.
2008 yilindan beri Tiirk Egitim Derneginde Iktisadi Isletmesi Uzmani olarak gérev yapmaktadir.



16.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimiz Yo6netim Kurulunun faaliyet esaslari ana sozlesmesinin asagida belirtilen 14.-15-16.maddelerinde
aciklanmustir;

Yonetim kurulu, Sirket isleri acgisindan gerekli gorillen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir.

Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen

cagr1 yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant: yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir {iyenin yaptig1 oneriye, diger iiyelerin muvaffakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar aliabilir.

Yonetim kurulunun toplantt giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplanttya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantrya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayulir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.Y6netim Kurulu iiyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikg¢a, yazili olarak veya basgka bir surette oy
kullanamazlar.

17.Yo6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yap1 ve Bagimsizhigi
Denetimden Sorumlu Komite

Levent GUMUS Baskan
Nurkan ZAIM Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Nurkan ZAIM Bagkan
Levent GUMUS Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Levent GUMUS Baskan
Nurkan ZAIM Uye

Kurumsal Yonetim Ilkelerine gore, olusturulan komitelerin baskanlarinin bagimsiz iiye olmasi, Denetimden
sorumlu komite’nin en az iki iiyesinin bagimsiz iiye olmasi zorunlulugu nedeniyle Sn.Levent GUMUS
Denetimden Sorumlu Komite Bagkanligmin yani sira Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligi ve
Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite iiyesi olarak gérev almistir.  Sn.Nurkan ZAIM’in Kurumsal
Yonetimden Sorumlu Komite Bagkani olarak secilmistir, Denetimden sorumlu komite’nin en az iki iiyesinin
bagimsiz iiye olmasi zorunlulugu nedeniyle Denetimden sorumlu komite iiyesi olarak goérev almis Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesinde iiye olarak gérev yapmaktadir.

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler vasitastyla
gozetir.



Sirketin varligini, gelismesini ve devamuni tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak maksadiyla
olusturulacak Riskin Erken Tespiti Komitesine iligkin gorevler Kurumsal Y6netim Komitesi tarafindan
yiiriitilecektir. Ortakligimizda temelde bir sermaye piyasasi kurumu olarak risk yonetimine 6nem vermekte ve
gelistirmek i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.

I¢c Denetime iliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; sz konusu fonksiyonu yerine getirirken
Bagimsiz Dig Denetim islemlerini gergeklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanmaktadir.

19.Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket’imiz diisiik risk optimal karlilik hedefi ile bir tarafta portfoyiinii istikrarli bir sekilde biiylitmeyi
hedeflerken, diger tarafta iilkemize katma deger saglayan yatirimlari hayata gecirmeyi gaye edinmistir.

Stratejik Hedefler

Sirket portfoyiinii, diizenli kira getirisi ve deger artisi ile yiiksek kazanclar saglayacak ticari gayrimenkullerden
olusturmayr ana yatirnm politikast olarak benimsemistir. Sirket yatirimlarini 6ncelikli olarak yurtiginde
gerceklestirmeyi planlamakla birlikte, uygun yatirim firsatlarinin bulunmas: durumunda yurtdiginda da bagka
projelerle ilgilenmeyi diistinebilir.

Sirket yatirnmlarinda yiiksek risk-yiiksek getiri yerine, diigiik risk-optimal karlilig1 ana ilke olarak belirlemistir.
Buna gore Sirket, risk iceren biiyiikk konut projelerine kiyasla, devamli kira getirisi mevcut, gayrimenkul
projelerine 6ncelik vererek siirdiiriilebilir karlilik igin calisacaktir.

Ticari Gayrimenkul Yatirimlari ile bitylimeyi diisiinen Sirket i¢in, kisa vadeli hedefler arasinda konut projelerine
yatirim bulunmamaktadir. Ancak potansiyel karlilig1 yiiksek olan konut projeleri, Sirket'in belirli bir bilyiikliige
ulagmasi sonrasinda uzun vadeli hedefleri igerisinde yer alabilir.

Yine Sirket’in diisiik risk-optimal karlilik ilkesi geregi, yatirimlarimin biiyiik bir béliimiinii 6zkaynaklar ile geri
kalan kismini ise banka kredileri ile finanse etmeyi planlamaktadir.

20. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulca belirlenmektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkanina aylik net 4.000.-TL(Do6rtbin Tiirk Lirast), diger Yonetim Kurulu
Uyelerine ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine 2.000.-TL (ikibin TiirkLiras1) huzur hakki 6denmektedir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu iiyesine bor¢ vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.



