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1 Raporun Dénemi : 01.01.2008 — 31.03.2008
2 Ortakhgin Unvani : Avrasya Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhdi A.$.
3 Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda 31/03/2008 tarihi itibariyle aktif olarak

gorev alan baskan ve iiyelerin, ad ve soyadlar, yetki sinirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangic
ve bitis tarihleriyle):

Yénetim Kurulu Uyesi : Galip OZTURK 31.12.2004 -
Yénetim Kurulu Uyesi : Murat ARAZ 31.12.2004 -
Yénetim Kurulu Uyesi : Sedat ACAR 31.12.2004 —
Denetgi : Tarik CENGIZ 29.06.2006 -

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

2008 yili basinda hukimet tarafindan alinan bir kararla Leasing sektoériine daha 6nce taninmig
olan KDV avantajinin kaldiriimasi, bu sektor Gzerinde ve bu sektdr hisseleri Gzerinde oldukga
biyik bir olumsuzluk yaratmistir. Ekonomimizin gelisip blyimesinde KOBI lerin yogun olarak
kullandi§i Leasingli alimlar nedeniyle gelecedine inandidimiz bu sektdr hisselerine yapmis
oldugumuz yatirnmlar, hikimetin ani ve sektér ydneticileriyle konusulup tartisiimadan alinmis
karari sonucu 6nemli zararlara yol agmistir.

isletmemizin performansi (izerinde bir diger énemli etmen ise i¢c siyasette yasanan ve artan
gerginlik ortami olmugtur. AKP “nin kapatilmasi igin acilan dava, yabanci yatinmcilarin  tGlkemiz
piyasalarina yapmakta olduklari Portfdy yatirimlarini durma noktasina getirmis, hatta sicak
para gikisina da neden olmustur. Bu olumsuz para hareketleri IMKB endeksinin negatif ydnde
etkilenmesine ve portféylimiizde kayiplar yasanmasina neden olmustur.

Dinyanin en blyik ekonomisi olan ABD ekonomisinde yasanan ekonomik kriz ve bu krizin
ABD sermaye piyasalarina yansiyan olumsuz etkisi, diger dinya piyasalarinda da olumsuz
etkilesime neden olarak dalgalanmalara ve onemli disuslere neden olmustur. ABD
ekonomisinde yasanan durgunluk endiseleri tim diinya ekonomilerine oldugu gibi bizim Ulkemize
de yansimis ve ekonomik verileri olumsuz yonde etkilemistir. Enflasyon tahminlerinde  sapmalar
bas gostermis ve yillik GSMH blyime tahminleri olumsuz yénde revize edilmistir. TUm bu
gelismeler faaliyet alanimiz olan sermaye piyasamizi etkilemis ve karliligimizda  dususlere
neden olmustur.

Isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu
degisikliklere kars1 uyguladig: politikalar:

Maliye Bakanhgi ile sektérimiz arasinda BSMV kesintilerine yonelik olarak goérts ayriligi bas
gOstermis ve Maliye Bakanhdi tim sektorimuizdeki isletmelere oldugu gibi bizim isletmemize
de geriye yobnelik olarak birikmis bir vergi borcu ¢ikartmis ve 6¢denmesini talep etmistir. Ancak
gerek sektor kurulusu olan Kurumsal Yatirnmcilar Birligi nezdinde yapilan toplantilar, gerekse
hukukgularimiza danisilmasi sonucunda bu vergi borcuna itiraz edilmesi ve mahkemeye
basvurulmasi karari alinmistir.
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isletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatinm ve temettii politikasi:

isletmemiz kar dagitim politikasina iliskin bilgiye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporunda
yer verilmigtir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar::

isletme finansman ihtiyacini sirket portfdyli ve sirket ortaklarindan bedelli sermaye artirmi
yolu ile karsilamaktadir. Sirketimiz risk yonetim politikalarina iliskin bilgilere Kurumsal Y&netim
ilkeleri Uyum Raporunun i¢inde yer verilmektedir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydal olacak diger hususlar:
Yoktur.

Hesap doneminin kapanmasinda ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen énemli olaylar:

Maliye Bakanhgi Gelirler Kontrolérlagu tarafindan 01/2003 ile 12/2007 tarihleri arasindaki
vergi dénemlerini kapsayan vergi incelemesine istinaden Banka Sigorta Muameleleri Vergisi

konusunda 20 Mart 2008 tarihinde vergi asli ve cezalarini igeren ek vergi yakimluligu Sirket'e

teblig edilmis olup, 31 Mart 2008 tarihi itibariyle tarh edilecek vergi tutari 603.908 YTL ve
kesilecek ceza tutari da 603.908 YTL olmak suretiyle toplam tutar 1.207.816 YTL'dir. Bu
tutarlara faiz hesaplamasi dahil degildir. Sirket ile Gelirler Kontrolérligu uzlagsmak tzere

8 Mayis 2008 tarihinde bir araya gelmisler ancak taraflar aralarinda bir uzlagsma

saglayamamislardir. S6z konusu tutara iligkin ekli mali tablolarda herhangi bir karsilk

ayriimamigtir.

Sirketimiz tarafindan Mart 2008 ayina ait 15.04.2008 tarihinde ihtirazi kayith verilen Banka
Muamale Vergisi beyannamesi ile dizenlenen tahakkuk fisine kargi Istanbul 4. Vergi
Mahkemesi nezdinde 2008/1706 Esas numarasi ile dava agiimis olup, bu dava henliz derdesttir.

isletmenin geligimi hakkinda yapilan éngériiler:

Ortakhgimiz riski diistik ve optimum hedeflerle disiik maliyet getiri politikasini
benimsemistir. Bu politikalarin yeni ddnemde de devami 6ngoriimektedir.

Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz yeni maliyet olusturmadan portféy yéneticimizin ve danisman firmanin arastirma
bolimuandn destegi ile arastirma faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu amagla teknolojik gelismeler
izlenmekte ve bu dogrultuda yatirimlar yapiimaktadir.

Dénem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Yoktur.

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutar::

Yoktur.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektoér ve bu sektor igindeki yeri hakkinda bilgi :

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse
senetleri 1996 yilinda IMKB'da islem gérmeye baslamistir.Sektériindeki otuziki sirketten biri olan

Avrasya Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.$. 6.000.001.-YTL sermayesi ve 4.731.315.-YTL
degerindeki portféyu ile sektori icerisinde énemli bir paya sahiptir.
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Yatinrmdaki gelismeler, Tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne olglide
gergeklestirildigi,

Yoktur.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlan ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, stirim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla
karsilastiriimasini igceren agiklamalar

isletmemiz Yatirim Ortakligi olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satigs hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil
icinde gorulen gelismeler, randiman ve produktivite katsayilarindaki gelismeler, miktar,
kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilastirmalarini igeren agiklamalar,

isletmemiz Yatirim Ortakligi olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.

Seri:Xl No:29 sayili teblig hikiimleri ¢cercevesinde diizenlene finansal tablo ve bilgiler esas
alinarak hesaplanan finansal durum, karliik ve bor¢ 6deme durumlarina iligkin temel
rasyolar,

Sirketin 2008 yilinin ilk 3 ayinda satislari 60.239.231 YTL’na ulasmis, bu satislarin maliyeti
60.658.602 YTL olarak gerceklesmigtir.

Sirket, 2008 yilhinin ilk 3 ayinda 368.867 YTL'lik faaliyet gideri yaparken, portféyiinde bulundurdugu
hisse senetlerinden 11.105.-YTL.'lik faiz+temettu geliri ve 1.056.241.-YTL. menkul kiymet deger
digsukligu gerceklesmigtir.

Doénem Zarari (1.833.374).-YTL olarak gerceklesmistir.Sirketin 31.03.2008 tarihi itibariyle
6.000.001.-YTL.tutarinda , tamami 6denmis ve ¢ikariimis sermayesi bulunmakta olup,aktif toplami
4.839.589.-YTL’dir.31.03.2008 itibariyle kisa vadeli borglarin 6zsermayeye orani %2,15056'dir.

isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen énlemler

Ekonomik ve siyasi konjenktoriin yakindan takip edilmesi ve riskin disik tutulmasina dikkat
edilmektedir.

Ust yonetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen goérev basinda bulunanlarin adi,
soyadi ve mesleki tecriibesi,

Sirketimiz Genel Midurliik Gérevini Yénetim Kurulu Uyemiz Hayati USTUN yiiriitmektedir, kendisi
halen Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’ de Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiir
olarak gérev yapmakta olup ayni zamanda Metro Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhigi A.S.’de ise
yénetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir.

Personel ve ig¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :
Sirketimizin 31.03.2008 tarihi itibariyle Yoénetim Kurulu Uyeleri harig toplam personeli sayisi 5

kisidir.Sirketimizden yil igerisinde personel hareketi oimamistir.Firmamizda toplu s6zlesme
uygulamasi bulunmamaktadir.
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Personel ve isgiye saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde personele Maas + prim uygulamasi yapilmaktadir.
Yil iginde yapilan bagiglar hakkinda bilgiler:

Yoktur.

Merkez disi orgiitlerin olup olmadigi hakkinda bilgi.

Yoktur.

II-KURUMSAL YONETIM iLKELERI

yoluyla

1.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Avrasya Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhgi A.S.yonetimi halka agik kurumlarin uymalari tavsiye
edilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”nde yer
alan prensiplere, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari c¢ercevesinde
uyma ve uygulama konusunda tam bir irade beyan etmis ve bu konuda c¢aligmalarini
hizlandirmistir. Sirketimiz menkul kiymet portféyi isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdiginden
sirket ortaklarinin temetti gelirini azaltabilecek olan ve asiri personel istihdami gerektiren
uygulamalardan uzak durularak, pay sahiplerinin menfaatlerini  gdzetmeyi tercih eden bir politika
izlemigtir.

PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay sahipleri ile iligkiler konusunda olusturulacak 6zel bir birimin sirket giderlerini arttirmamasi
icin, bu iligkiler genel miidir ve muhasebe personeli tarafindan yiritiimektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Dénem igerisinde 5 pay sahibi telefonla, Genel Kurul tarihi ile ilgili bilgi talebinde bulunmus,

pay sahipleri bu konularda bilgilendirilmistir. Pay sahiplerinin Genel Kurul tarihi, Temetti orani,
Sermaye artirimi oranlari ve sureleri ile ilgili hususlar hakkinda bilgi almasi, bilgilenmesi ilan
saglanmaktadir. Web sayfamizda sirketimize ait her tirlU bilgi glincel olarak takip edilebilmektedir.
Duyurularimiz Ozel Durum Agiklamasi seklinde IMKB biilteninde, gazeteler ve ticaret sicilinde ilan
edilerek duyurulmustur. Yazili olarak ve telefonla pay sahipleri tarafindan ileri strllen talepler
sirketimizce karsilanmaktadir. Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de karsilanmaktadir. Ana
s6zlesmemizde 6zel  denetgi atanmasina iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir, bununla
birlikte TTK ile duzenlenen 6zel denetci atanmasi talebine iliskin olarak dénem icinde sirketimize
bir bagvuruda bulunulmamistir.

4.Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz  dénem icinde Olagan ve Olaganusti olmak Uzere genel kurul toplantilar
yapilimistir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda yeterli nisap saglanamamis olup ikinci toplantida
asgari katilim ile Genel Kurul gergeklestiriimistir. Olaganisti Genel Kurul 2.Toplantisi mevcut
nisap ile gergeklestiriimistir. Genel Kurul Toplantilarina medyanin katilimi olmamistir.Olagan Genel
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Kurul 1.Toplantisi 04.05.2007 tarihli 6zel durum agiklamasi yoluyla IMKB Ginlik Bilteninde,
09.05.2007 tarih 3593-994 sayili Referans Gazetesi, 09.05.2007 tarih 14637 sayili yerel gazete 34
Gazetesinde ve 08/05/2007 tarih 6803 sayili TTSG duyurulmak sureti ile genel kurul ¢agrilar
yapilmistir.

Olagan Genel Kurul 2.Toplantisi 29.05.2007 tarihli 6zel durum agiklamasi yoluyla IMKB  Gunliik
Bilteninde, 04.06.2007 tarih, 6822 sayili TTSG, 06.06.2007 tarih, 3617-1018 sayili Referans
Gazetesi ve 06.06.2007 tarih, 14701 sayill Gazete 34 Gazetesi ile duyurulmak sureti ile genel kurul
cagrilar yapilmisgtir. Olaganustli Genel Kurul 2. Toplantisi 28.12.2006 tarihli 6zel durum agiklamasi
yoluyla IMKB Giinlik Bulteninde, 30.12.2006 — 31.12.2006 tarih 3484-885 sayili Referans
Gazetesi, 30.12.2006 tarih 11359 sayili istanbul Gazetesinde ve 04.01.2007 tarih 6716 sayili TTSG
duyurulmak sureti ile genel kurul ¢cagrilari yapiimistir.

Nama yazili pay sahibine Toplanti yeri ve saati, Toplantt Giindemi ve Vekalethame 06rnegi
iadeli taahh(tli olarak posta yoluyla gonderilmis, ayrica elden de teslim edilmistir. Sirket
hamiline pay  sahiplerine ise yukarida belirtlen sekilde 15 gin ©6ncesinden bildirim
yapilmistir. 2006 yilina ait Faaliyet Raporu ve Mali Tablolar Olagan Genel Kurul Tarihinde 15
glin 6ncesinden itibaren sirket merkezinde sirket ortaklarinin  incelemesine  sunulmustur.
Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinda Divan kurulunun olusturulmasi, Yoénetim kurulu Uyelerine
huzur hakki veriimemesi ve denetgiye licret 6édenmemesi igin onerge verilmis ve oybirligiyle
kabul edilmistir.

Yatirim Ortakhiklarinin mal varhgi aimi, satimi, kiralamasi gibi hususlarda sinirlamalar ve oranlar
Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:VI No:4 Tebligi ile agiklanmistir. Teblig'de yer alan sinirlama ve
dizenlemeler sirket Ana Sézlesmesinde aynen yer almaktadir. Bu nedenle belirtilen hususlar icin
ayrica genel kurulda karar alinmasi hususunda Ana Sézlesmede hikim yer almamaktadir.
Kurul toplantilarimiz sirket merkezinde yapilmistir ve Genel Kurul Tutanaklari Sirket merkezi olan
Biiylikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:7 1.Levent/iISTANBUL adresinde siirekli olarak pay
sahiplerimizin incelemesine agik tutulmaktadir.

5.0y Haklari ve Azinlik Haklar

Sirketimizde sadece Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde A grubu paylarin her birinin 10.000
adet oy hakki bulunmaktadir. Karsilikh istirak igcinde bulunan sirketler oy kullanmamistir. Ana
Sdzlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir.

6.Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin kari
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan
dizenlemeler ve Sirket Ana Soézlesmemiz cergevesinde Genel Kurul Tarafindan verilen
karar ile dagitiimaktadir.

Sirketin kari, portféyindeki varliklarin alim satimindan olusan kar, gerceklesen faiz, temettl
vb.gelirlerin toplamindan, amortisman ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin disiimesinden
sonra bulunan tutardir. Gergeklesme deyimi, faiz, temetti vb gelirlerinin vadesinde, duyuru
tarihinde ya da satis aninda tahsil edilebilir hale geldigi durumu ifade eder. Donem karinin
hesabinda porftoydeki menkul kiymetlerin tahakkuk etmis deger artislar dikkate alinmaz.

Bu suretle meydana gelecek kardan o6nce, %5 kanuni yedek akceye diger kanuni
yukimliltkler ayrildiktan sonra kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulunca
tesbit edilen oran ve miktarda birinci temettli verilmesine yetecek miktar ayrilir.

Geri kalan kisim lizerinde Genel Kurulun tesbit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikmiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temetti ayrilmadikga, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.




AVRASYA MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

isgunu

Sayfa No: 6

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitiimasi kararlastirilan ve kara istirak eden  kimselere
dagitilan kisimdan Turk Ticaret Kanununun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi
geregince %10 kesilerek kanuni yedek akgeye eklenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri c¢ergevesinde vyillik karin pay
sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan

hikme baglanir. Sirketimiz Kar dagitimi politikasi mevcut olup asagida verilmektedir. ;

Sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktir géz éntinde bulundurularak, her
yil olugsabilecek dagitilabilir net karin, ortakligin sermaye yapisini ve portfdy degderini olumsuz yénde
etkilemeyecek oranda en az %20’sinin nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasi,
Birinci temettu tutarinin Sirket 6denmis/cikariimis sermayesinin %5’inden az olmasi durumunda s6z
konusu tutarin dagitiimadan ortaklik blinyesinde birakilabilecegi hususunun da dikkate alinmasina.

Sirketimiz  kar dagitim  politikasi  22.06.2007 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
2.Toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmustur.

7.Paylarin Devri
Sirket Esas Soézlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hilkiim bulunmamaktadir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz Bilgilendirme politikasi Ana Sézlesmemizde asagidaki sekilde belirtilmistir;

Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken énlemleri alir. Bu gergcevede;

a) Portféylundeki varliklarin ayrintih bir dékimu ve portfdy degerini haftalik dénemler itibariyle
Sermaye Piyasasi Kuruluna iletir. Portfoy yapisi ile degerini ortaklarin incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye
yonelik SPK dizenlemelerine uyulur ve bu dizenlemeler gergevesinde portfoydeki menkul
kiymetlerin turleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gosterildigi portfoy degeri tablosu ve
bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin ilgili tebligleri cercevesinde kamuya  aciklanir  ve
Kurul’a génderilir.

¢) Yoénetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim Onerisini ve kar dagitim tarihi éngorisunt ilgili
mevzuatta belirtilen siireler igcinde Sermaye Piyasasi Kuruluna ve istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye Piyasasi kurulunca Sirketin denetimi, gbzetimi ve izlenmesine yonelik olarak
istenen her turll bilgi ve belgeyi, sz konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6
icerisinde kurul’a génderir.

9.0zel Durum Agiklamalari

2008 yih igerisinde 3 adet 6zel durum acgiklamasi yapilmis, SPK ve IMKB tarafindan herhangi
bir ek agiklama istenmemigtir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi
Sirketimize ait bir internet sitesi bulunmakta olup adresi www.avrasyayo.com.tr’dir internet

sitemizde SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri Il. Bélim madde 1.11.5te sayilan bilgilere yer
verilmektedir.
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11.Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin agiklamasi

Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahiplerinin sahip olduklari oy oranlari bir tablo halinde
asagida verilmektedir:

31.12.2006
Adi - Soyadi/Unvani Grubu Pay Orani (%) Tutar (YTL)
Galip OZTURK (A) 0,0333% 2.000,00

Sirketimiz (A) Grubu paylar imtiyazli pay olup, Yénetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) Grubu
paylarin her biri 10.000 (Onbin) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina sahiptir.
Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Adi Soyadi Gorevi

Galip OZTURK Yoénetim Kurulu Baskani

Murat ARAZ Yénetim Kurulu Uyesi

Sedat ACAR Yénetim Kurulu Uyesi

Hayati USTUN Genel Muddr

Can DISLI Genel Midiir Yardimcisi ve Portfdy Yéneticisi
Yasemin HAKAN Muhasebe Sorumlusu

MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi mevzuat hikUmleri geregince 6zel durum
aciklamalari ile aninda saglanmakta olup, kamuya agiklanan konularla ilgili arayan kigilere
yetkili kisilerden ve sirket internet sitesinden gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

14.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin ydénetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamistir.

15.insan Kaynaklan politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari yonetimi olusturulmamistir ancak personel islerinin
takibi amach 1 kisi tarafindan bu goérev yuritilmektedir. Buradaki amag sirketin giderlerini
azaltarak karhh@ini artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklari yetkilisi olarak

Yasemin HAKAN atanmistir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusundan gelen bir sikayet yoktur.

16.Miisteri ve Tedarikgi iligkiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Menkul Kiymet Portfoyu isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdiginden herhangi bir
mal tedariki veya mal pazarlanmasi s6z konusu degildir.

17.Sosyal Sorumluluk

Kamuya yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir. Sirketimiz aleyhine gevreye verdigi
zararlardan dolayi agiimig bir dava bulunmamaktadir.
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YONETIM KURULU
18. Yénetim Kurulu Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan
yonetim kurulu tarafindan yGrutuldr.

Adi Soyadi Unvani icraci Olup Olmadig!
Galip OZTURK Yénetim Kurulu Bgk.  Icraci Degil

Murat ARAZ Yénetim Kurulu Uye  Icraci Degil

Sedat ACAR Yoénetim Kurulu Uye Icraci Degil

Hayati USTUN Genel Mudur Icraci

Sirketimiz yapisi gere@i ydnetim kurulunda bagimsiz Uye bulunmamakta olup, ydnetim kurulu
Uyelerinin sirket diginda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis ve
sinirlandiriimamistir.

19.Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz Ana Sézlesmesinin 16.maddesi “Yénetim Kurulu Uyelerinin gogunlugunun TC vatandas!
olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6éngorilen sartlari  tasimasi
gerekir.” Seklindedir. Yénetim Kurulu tyeleri ilke SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin IV.Bélimiinde
yer alan niteliklerle értiismekte olup, ayrica Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebliginin
22.maddesinde aranan sartlari tasimaktadir. Sirket yonetimi konusunda uzman ve
deneyimli, mali tablo ve raporlama yetenegi bulunan yiksek 6grenim gormus kisilerden olugsmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin internet sitesinde de belirtildigi  Gzere, Sirketimizin misyonu/vizyonu; Mevzuatla
belirlenmis ilke ve kararlar c¢ercevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin
sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla, sermaye piyasasi menkul kiymetler

portfoyu isletmektir. Bu amagla yola ¢ikarak Sirketimizin yatirim riskini en aza  indirerek

karliligi en ylksek dizeyde tutacak portfdéy cesitlendirmesini hedefleyerek, portfdy degerini
korumaya ve artirmaya yonelik arastirma ve c¢alismalar yaparak,sermayesini uzun vadede
degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Yonetim Kurulu, vyoneticiler tarafindan hazirlanan stratejik hedefleri sirket menfaatleri
dogrultusunda belirleyerek, karara baglayip sonuglandirmaktadir. Sirketin faaliyetleri gunlik,
haftalik, aylk, UGcer aylik ve yillik periyotlarla yonetim kurulu tarafindan incelenerek goézden
gegirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan gunlik ve dénemsel raporlar ile sirketimizde bir i¢ kontrol
mekanizmasi olusturularak dizenli kontrol yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica ana sézlesmemizin
12.maddesinde belirtilen Portfdy olusturulmasi ve riskin dagitiimasina iliskin esaslar takip
edilmektedir.
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22.Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketimiz Ana sbézlesmesinin 18 — 19.maddelerinde Yonetim Kurulu dyeleri ve yodneticilerin
yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirtilmistir.

23.Yo6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimiz ' Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari ana sdzlesmesinin asagida belirtilen 16.
maddesinin ¢) bendinde agiklanmistir;

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri [lzum goésterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yoénetim Kurulunun toplanti giindemi Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yénetim
Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istedi Uzerine, Baskan, Yoénetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, Uyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri, Sirket merkezidir. Ancak Yoénetim Kurulu, karar almak sarti ile, bagka bir yerde
de toplanabilir.

Yoénetim Kurulu, Gye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altinda red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yoénetim Kurulumuz 2007 doénemi igerisinde 24 kez toplanarak g¢esitli konulari karara
baglamistir. Toplantilara ortalama %100 oraninda katiim olmus ve katilanlarin oybirligiyle
kararlar alinmistir. Toplanti esnasinda yonetim kurulu Gyeleri tarafindan herhangi bir red oyu
kullaniimamistir.

24, Sirketler Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirketimiz ana sOzlesmesinin 20. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir ve
Mdudyirler, genel kurul'dan izin almaksizin kendileri veya bagkalari namina veya hesabina

bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

25. Etik Kurallar

Sirketimiz  personel isleri ydnetmeligi ile c¢alisanlar icin etik kurallar olusturulmus ancak
kamuoyuna agiklanmamistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus olup iki  yonetim

kurulu Gyesinden olugsmaktadir, komite Gyesi yonetim kurulu Gyeleri icraci degildir. Sirket yonetim

kurulu Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyum konusunu takip ettiginden ayrica komite
olusturulmamistir.
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27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirketimiz yénetim kurulu Uyelerine sagdlanan herhangi bir hak, menfaat ve Ucret yoktur. Sirket
herhangi bir ydnetim kurulu Gyesine bor¢ vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet
gibi teminatlar vermemigtir.
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