AVRASYA MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2009 YILI 6 AYLIK FAALIYET RAPORU

I - GIRIS
Raporun Donemi : 01.01.2009 - 30.06.2009
Ortakligin Unvani : Avrasya Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhgi A.S.

Doénem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda 30/06/2009 tarihi itibariyle aktif olarak
gorev alan baskan ve iiyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gorevlerinin siireleri
(baslangi¢ ve bitis tarihleriyle):

Yénetim Kurulu Uyesi : Galip OZTURK 28.05.2008 —
Yénetim Kurulu Uyesi : Murat ARAZ 28.05.2008 -
Yénetim Kurulu Uyesi : Hayati USTUN 28.05.2008 —
Yénetim Kurulu Uyesi : Semih KUNTER 28.05.2008 —
Denetgi : Tarik CENGIZ 29.06.2006 — 09.06.2009
Denetgi : Tarik CENGIZ 09.06.2009 -

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

ABD’de ortaya ¢ikan sub-prime kriziyle baslayan mali sikinti dinya ekonomisinde tarihin en
derin kugulmelerden yasanmasi ile sonuglandi. 2008 Eylil ayindan beri gelismis Ulkeler
bankacilik piyasasina oldukc¢a kapsamli likidite akisi saglayarak ekonomi Gzerindeki baskilari
azaltmaya c¢alismis ve bu ani ve koordine midahaleler finans piyasalarinin tamamen
¢bkmesinin Onlenmesine katki saglamistir. Hem dinya, hem Turkiye ekonomisinde en
kétinan geride kaldidina dair bir gorus birligi olustu. Hukimet, tegvikler, uygun kredi, gumruk
tarifelerinin artinimasi ve vergi indirimleri gibi miidahalelerde bulunarak kisa ve orta vadede
rahatlama saglamaya calistl.

Mart sonu itibariyla global likidite sartlarindaki olumsuzlugun hissedilir élclide rahatladigi ve
likidite gostergeleri anlaminda kriz éncesi seviyelere donildigua; yilin ikinci geyregiyle beraber
ekonomik toparlanmaya iliskin verilerin yavag da olsa gelmeye bagladigi gézlendi. ilk geyrek
sonunda geligsmis Ulkelerde faizler hizla sifir civarina indirilmisti. Gelismekte olan Ulkelerdeki
faiz indirim sdreci yilin ikinci ¢geyredinde de devam etti. Turkiye’de de bu sirece paralel olarak
kriz dncesi %16.75 olan Merkez Bankasi politika faizi Mart sonunda %10.5’e indirilmisti. Yilin
ikinci ¢ceyreginde de 175 baz puan (%1.75) indirim daha yapilarak politika faizleri %8.75’e
cekildi. 2008’in son g¢eyreginde sepet bazinda (%50 ABD Dolari, %50 Euro) %21, 2009’un ilk
ceyreginde %5 deger kaybeden TL, hizli faiz indirimlerinin devam etmesine kargin yilin ikinci
ceyreginde %4 deger kazanmigtir.

ilk 6 ay boyunca IMKB Ulusal-100 Endeksi 10.085,13 puan artarak 26.864,07 puandan
36.949,20 puana cikti. Hisse senetlerinin ilk 6 aydaki ortalama deger artisi % 37.54 oldu.
Altin ve dévize baktigimizda ise 24 ayar kiilge altinin gram satis fiyati 2009 yilinin ilk 6 ayinda
% 10,12, Cumhuriyet altininin satis fiyati da % 10,71 oraninda artti. DOvizde ABD Dolar’'inin
Tark Lirasi karsisindaki 6 aylik kaybi % 0,45 olarak gergeklesirken, Euro’daki artis sadece
%0,65 oldu.

Bankalar ve araci kurumlar tarafindan olugturulan yatirim fonlarina katilma belgelerine yatirim
yapanlar da 6 ay sonunda ortalama % 8,12 artis sagladilar. IMKB Tahvil ve Bono Piyasasi'nda
6 aya kadar vadeli kagitlarin ortalama 2008 sonundaki ortalama getirisi Uzerinden yapilan
hesaplamada, tahvil-bononun 6 aylik getirisi % 7,4 dolayinda gerceklesti. ilk 6 ay boyunca,
mevduat faizlerine baktigimizda vadelerine gére 4-5 puanlik dususler gerceklesti. 2009 yilinin
ilk alti ayinda Yatinm Ortakliklar’'nin getirileri ise %11,38 olarak gerceklesti. Portfoy
yatinmlarinda 2008 Ocak-Haziran doneminde 1 milyar 650 milyon $ net sermaye girisi
gozlemlenirken; 2009 Ocak-Haziran doneminde 318 milyon $ tutarinda net c¢ikis
gerceklesmistir.



2009'un ilk yarisina baktigimizda hem diinya, hem Tirkiye ekonomisinde en kétliniin geride
kaldigina dair bir goris birligi olusmakla beraber, iyilesmenin sekli ve gliclii konusunda
belirsizliklerin bir stire daha devam etmesi beklenmektedir. 2009 yariyili genel olarak
degerlendirildiginde, hisse senedi agirlikli olarak portféy yonetmekte olan bizim gibi kurumsal
sirketlerin karlihklarini ikinci geyrekte de etkilemis ve durum degerlendiriimesine uygun
politikalar belirlenmesine yol agmistir.

isletmenin faaliyette bulundugu gevrede meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin
bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar:

Maliye Bakanhgi ile sektorimuzdeki yatirim ortakliklari arasinda BSMV ye yOnelik olarak 2008
yiinda ortaya cikan itilaf, hukuk yoluyla ¢ézlilmesi amaciyla Mahkeme sirecine intikal
ettiriimisti. Gegen zaman igerisinde bazi Yatirim ortakliklarinin bu mahkeme sirecinde hakli
bulunarak davalarini kazandidi 6grenilmistir. Bu durum mahkemeye giden tim yatirm
ortakh@ sirketlerinin BSMV ye iliskin davalari benzer sekilde kazanacagina olan inancimizi
kuvvetlendirmigtir.

Bu konuyla ilgili olarak kanunda da yeni bir dizenlemeye gidilmis ve 28 Subat 2009 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanan 5838 nolu kanunun 8 nci bendinde yer verildigi gibi, Menkul
Kiymet Yatinnm Ortakliklari da 1 Mart 2009 tarihinden itibaren gegerli olmak Gizere BSMV den

muaf hale getirilmistir.

isletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladig: yatirnm ve temettii politikasi:

isletmemiz kar daditim politikasina iliskin bilgiye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporunda yer verilmigtir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar::

isletme finansman ihtiyacini sirket portfdyii ve sirket ortaklarindan bedelli sermaye artirimi
yolu ile karsilamaktadir. Sirketimiz risk yonetim politikalarina iliskin bilgilere Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporunun iginde yer verilmektedir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar:
Yoktur.

Hesap doéneminin kapanmasinda ilgili finansal tablolarin goriigiilecegi genel kurul
toplanti tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar:

Sirketimiz Ocak 2009 dénemine ait ihtirazi kayitla 6denen Banka Muamele Vergisi tutarimizin
iadesi icin istanbul 9.Vergi Mahkemesinde 13.03.2009 tarihinde 2009/650 Esas No ile Subat
2009 dbénemine ait ihtirazi kayitla édenen Banka Muamele Vergisi tutarimizin iadesi igin
istanbul 11. Vergi Mahkemesinde 13.04.2009 tarihinde 2009/1252 Esas No ile davalar agiimig
olup davalar henuz derdesttir.

Aralik 2008 dénemine ait ihtirazi kayitla 6denen Banka Muamele Vergisi tutarimizin iadesi igin
istanbul 5.Vergi Mahkemesinde 2009/338 esas no ile agilan dava daha 6nce kamuya
duyurulmus olup istanbul 5.Vergi Mahkemesinin 2009/537 karar no ile bu davanin dilekgesinin
yenilenmesi istendiginden istanbul 5.Vergi Mahkemesinde 13.03.2009 tarihinde 2009/718 esas
no ile Aralik 2008 dénemine ait dava dosyamiz ve Kasim 2008 donemine ait ihtirazi kayitla
ddenen Banka Muamele Vergisi tutarimizin iadesi igin istanbul 1. Vergi Mahkemesinde
2009/56 esas no ile dava agildigi daha énce kamuoyuna duyurulmus olup, istanbul 1. Vergi
Mahkemesi 2009/407 karar no ile bu davanin dilekgesinin yenilenmesini istediginden istanbul
1. Vergi Mahkemesinde 13.04.2009 tarihinde 2009/982 esas no ile dava dosyalarimiz
yenilenmistir

Ocak 2008 donemine ait Banka Muamele Vergisinden kaynaklanan vergi ziya cezasina iligkin
6deme emrine Istanbul 11. Vergi Mahkemesinde 05.05.2009 tarihinde 2009/1485 Esas No ile
dava acgiimistir.
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isletmenin geligimi hakkinda yapilan éngériiler:

Ortakligimiz riski distik ve optimum hedeflerle diisiik maliyet yiiksek getiri politikasini
benimsemistir. Bu politikalarin yeni dénemde de devami 6ngoriimektedir.

Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz yeni maliyet olusturmadan portfdy yoneticimizin ve danigman firmanin arastirma
bdlimanin destegi ile arastirma faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu amagla teknolojik gelismeler
izlenmekte ve bu dogrultuda yatirimlar yapilmaktadir.

Dénem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Bakanlar Kurulu'nun Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurusta Yer Alan Yeni Ibarelerinin
Kaldirimasina ve Uygulama Esaslarina iliskin kararinin eki karar ile Tirkiye Cumhuriyeti
Devletinin Para birimi olan YTL ve YKR'de yer alan “Yeni” ibarelerinin yururlikten kalkacagi
hikme baglandigindan, Sirket Ana Soézlesmesinin, “Sermaye ve Paylar” baghkh 11.
maddesinin degistiriimesi igin Sermaye Piyasasi Kuruluna ve T.C.Sanayi ve Ticaret
bakanligina gerekli basvurular yapilmis ve izinler alinmis olup 09.06.2009 tarihli Genel
Kurul'da ortaklarin onayina sunulmus ve onanmistir. Anasézlesme degisikligi ticaret sicilinde
tescil ettirilmistir.

Varsa, cikarilmig bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari:
Yoktur.
isletmenin faaliyet gésterdigi sektor ve bu sektor igindeki yeri hakkinda bilgi :

Portféy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse
senetleri 1996 yilinda IMKB'da islem gérmeye baslamistir. Sektoriindeki otuzdort sirketten biri
olan Avrasya Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhdi A.S. 6.000.001.-TL sermayesi ve 2.905.445.-
TL degerindeki portfoyl ile sektori icerisinde yeralmaktadir.

Yatinmdaki geligsmeler, Tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne o6lglide
gerceklestirildigi,

Yoktur.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet lretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, siirim ve fiyatlarin ge¢mis doénem rakamlariyla
karsilastiriimasini igceren agiklamalar

isletmemiz Yatirim Ortakli§i olmasi sebebiyle bu bolime konu husus bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda
yil icinde goriulen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki geligsmeler,
miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilagtirmalarini igceren
aciklamalar,

isletmemiz Yatirim Ortakligi olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.

Seri:Xl No:29 sayili teblig hiikiimleri ¢cercevesinde diizenlene finansal tablo ve bilgiler
esas alinarak hesaplanan finansal durum, karliik ve bor¢ 6deme durumlarina iligkin
temel rasyolar,

Sirketin 2009 yilinda satislari 223.885.458 TL’na ulasmis, bu satislarin maliyeti 223.572.283
TL olarak gerceklesmistir.

Sirket, 2009 yilinda 481.695 TL’lik faaliyet gideri yaparken, portfoylinde bulundurdugu hisse
senetlerinden 1.500 TL.lik faiz geliri ve 103.627-TL. menkul kiymet deger artigi
gergeklesmistir.
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Doénem Kari 46.168.-TL olarak gerceklesmistir. Sirketin 30.06.2009 tarihi itibariyle 6.000.001.-
TL. tutarinda, tamami 6édenmis ve cikarilmig sermayesi bulunmakta olup,aktif toplami
2.962.180.- TL'dir. 30.06.2009 itibariyle kisa vadeli borglarin 6zsermayeye orani %1,72’dir.
isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Ekonomik ve siyasi konjenktérin yakindan takip edilmesi ve riskin distk tutulmasina dikkat
edilmektedir.

Ust yonetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin adi,
soyadi ve mesleki tecriibesi,

Sirketimiz Genel Miidiiri olarak gdérev yapan Yénetim Kurulu Uyesi Hayati USTUN 10.04.2009
tarihinde Genel Mudurlik gérevinden ayriimis olup, 13.04.2009 tarihinden itibaren Sirketimiz
Genel Mudurluk Gorevini vekaleten yurutmek Uzere Portféy Yonetici ve Genel Mudur
Yardimcisi Can DISLI atanmis olup bu gérevi vekaleten yuriitmektedir,

Personel ve is¢gi hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :

Sirketimizin 30.06.2009 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ toplam personeli sayisi 4
kisidir.Sirketimizden ilk 6 ay icerisinde 1 kisi ayriimis, ise baslayan olmamistir.Firmamizda
toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamaktadir.

Personel ve isgiye saglanan hak ve menfaatler:

Sirketimizde personele Maas + Sosyal Yardim uygulamasi yapiimaktadir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Yoktur.

Merkez disi orgiitlerin olup olmadigi hakkinda bilgi.

Yoktur.

II-KURUMSAL YONETIM IiLKELERI

1.KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Avrasya Menkul Kiymetler Yatirrm Ortakhgi A.S.yonetimi halka ac¢ik kurumlarin uymalari
tavsiye edilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim Ilkeleri’
‘nde yer alan prensiplere, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirik ve sorumluluk kavramlari
cercevesinde uyma ve uygulama konusunda tam bir irade beyan etmis ve bu konuda
c¢alismalarini hizlandirmigtir. Sirketimiz  menkul kiymet portféyi isletmeciligi alaninda faaliyet
gosterdiginden sirket ortaklarinin temettli gelirini azaltabilecek olan ve asiri personel
istihdami gerektiren uygulamalardan uzak durularak, pay sahiplerinin menfaatlerini
gOzetmeyi tercih eden bir politika izlemistir.

PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay sahipleri ile iligkiler konusunda olusturulacak 6zel bir birimin sirket giderlerini arttirmamasi
icin, bu iliskiler genel midur ve muhasebe personeli tarafindan yuritilmektedir.



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Dénem igerisinde 1 pay sahibi telefonla, Portféy Deger Tablosu ile ilgili bilgi talebinde
bulunmus, pay sahibine bu bilgiye IMKB’de ilan edilen tablolardan erisebilecegi ve IMKB
ilanini takiben Web sayfasinda ilan edildigi konusunda bilgi verilmigtirPay sahiplerinin Genel
Kurul tarihi, Temettl orani, Sermaye artirimi oranlari ve sureleri ile ilgili hususlar hakkinda
bilgi almasi, bilgilenmesi ilan yoluyla saglanmaktadir. Web sayfamizda sirketimize ait her turli
bilgi guincel olarak takip edilebilmektedir. Duyurularimiz Ozel Durum Agiklamasi seklinde
IMKB bllteninde, gazeteler ve ticaret sicilinde ilan edilerek duyurulmustur. Yazil olarak ve
telefonla pay sahipleri tarafindan ileri siriilen talepler sirketimizce kargilanmaktadir.

Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de karsilanmaktadir. Ana s6zlesmemizde 6zel denefgi
atanmasina iligkin 6zel bir dizenleme bulunmamaktadir, bununla birlikte TTK ile diizenlenen
Ozel denet¢i atanmasi talebine iligkin olarak dénem iginde sirketimize bir basvuruda
bulunulmamistir.

4.Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz dénem iginde Olagan genel kurul toplansi yapilmistir. Olagan Genel Kurul
Toplantisinda yeterli nisap saglanamamis olup ikinci toplantida asgari katihm ile Genel Kurul
gerceklestirilmistir. Genel Kurul Toplantilarina medyanin katimi olmamistir.

Olagan Genel Kurul 1.Toplantisi 27.04.2009 tarihli 6zel durum aciklamasi yoluyla IMKB
Gunlik Bulteninde, 29.04.2009 tarih 10573-8814 sayili Dinya Gazetesi, 29.04.2009 tarih
2188 sayili yerel Cagdas Ulus Gazetesinde ve 29/04/2009 tarih 7301 sayili TTSG
duyurulmak sureti ile genel kurul gagrilari yapilmistir.

Olagan Genel Kurul 2.Toplantisi 18.05.2009 tarihli 6zel durum aciklamasi yoluyla IMKB
Guinlik Bulteninde, 21.05.2009 tarih, 7315 sayih TTSG, 21.05.2009 tarih, 10573-8833 sayili
Dinya Gazetesi ve 21.05.2009 tarih, 2207 sayih Cagdas Ulus Gazetesi ile duyurulmak sureti
ile genel kurul ¢agrilari yapilmigtir.

A Grubu imtiyazli pay sahibine Toplanti yeri ve saati, Toplanti Gindemi ve Vekaletname
Ornegi iadeli taahhutli olarak posta yoluyla génderilmig, ayrica elden de teslim edilmistir.
Sirket  hamiline pay  sahiplerine ise yukarida belirtilen sekilde 15 giin 6ncesinden bildirim
yapilmistir. 2008 yilina ait Faaliyet Raporu ve Mali Tablolar Olagan Genel Kurul Tarihinde 15
glin 6ncesinden itibaren sirket merkezinde sirket ortaklarinin incelemesine sunulmustur.
Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinda Divan kurulunun olusturulmasi, 3 yillik sire i¢in Denetgi
secilmesine, Yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki veriimemesi, denetgiye Ucret 6denmemesi
icin 6nerge verilmis ve dnergeler oybirligiyle kabul edilmistir.

Yatirrm Ortakliklarinin mal varhigi alimi, satimi, kiralamasi gibi hususlarda sinirlamalar ve
oranlar Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:VI No:4 Tebligi ile agiklanmistir. Teblig’de yer alan
sinirlama ve duzenlemeler sirket Ana Sozlesmesinde aynen yer almaktadir. Bu nedenle
belirtilen hususlar i¢in ayrica genel kurulda karar alinmasi hususunda Ana Sozlesmede
hikim yer almamaktadir. Genel Kurul toplantilarimiz sirket merkezinde yapilmistir ve Genel
Kurul Tutanaklarn Sirket merkezi olan  Bulyikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:7
1.Levent/ISTANBUL adresinde siirekli olarak pay sahiplerimizin incelemesine agik
tutulmaktadir.

5.0y Haklari ve Azinlik Haklar

Sirketimizde sadece Ydénetim Kurulu dGyelerinin segiminde A grubu paylarin her birinin 10.000
adet oy hakki bulunmaktadir. Kargilikl istirak iginde bulunan sirketler oy kullanmamistir. Ana
So6zlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.



6.Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin kari
Tark  Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yapilan dizenlemeler ve Sirket Ana Sézlesmemiz gercevesinde Genel Kurul Tarafindan
verilen karar ile dagitiimaktadir.

Sirketin kari, portféytundeki varliklarin alim satimindan olugan kar, gerceklesen faiz, temetti
vb.gelirlerin  toplamindan, amortisman ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin
distlmesinden sonra bulunan tutardir. Gergeklesme deyimi, faiz, temetti vb gelirlerinin
vadesinde, duyuru tarihinde ya da satis aninda tahsil edilebilir hale geldigi durumu ifade
eder. Dénem karinin hesabinda porftoydeki menkul kiymetlerin tahakkuk etmis deger
artiglari dikkate alinmaz.

Bu suretle meydana gelecek kardan 6nce, %5 kanuni yedek akceye diger kanuni
yukimlilikler ayrildiktan sonra kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulunca
tesbit edilen oran ve miktarda birinci temettii verilmesine yetecek miktar ayrilir.

Geri kalan kisim tGzerinde Genel Kurulun tesbit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikmuyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettli ayriimadik¢a, baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yoénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitiimasi kararlastirilan ve kara istirak eden
kimselere dagitilan kisimdan Tirk Ticaret Kanununun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3
numarali bendi geregince %10 kesilerek kanuni yedek akgeye eklenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde yillik karin pay
sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
hikme baglanir. Sirketimiz Kar dagitimi politikasi mevcut olup asagida verilmektedir. ;

- Sirketin mali yapisi, karlihk durumu ve genel ekonomik konjonktir géz o6nlinde
bulundurularak, her yil olugabilecek dagitilabilir net karin, ortaklidin sermaye yapisini ve
portfdy dederini olumsuz ydnde etkilemeyecek oranda en az %Z20’sinin nakit ve/veya
bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasi,

- Birinci temetti tutarinin Sirket 6denmis/cikariimis sermayesinin %5’inden az olmasi
durumunda s6z konusu tutarin dagitiimadan ortaklk blnyesinde birakilabilecegdi
hususunun da dikkate alinmasina.

Sirketimiz  kar dagitim politikasi  09.06.2009 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
2.Toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmustur.

7.Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hikim bulunmamaktadir.
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Bilgilendirme politikasi Ana Sézlesmemizde asagidaki sekilde belirtiimistir;

Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken énlemleri alir. Bu ¢ergevede;

a) Portféylndeki varliklarin ayrintili bir dokimua ve portféy degerini haftalik dénemler itibariyle
Sermaye Piyasasi Kuruluna iletir. Portfdy yapisi ile degerini ortaklarin incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye
ybnelik SPK dizenlemelerine uyulur ve bu dizenlemeler gercevesinde portféydeki menkul
kiymetlerin tirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gdsterildigi portfdy degeri tablosu ve
bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’'nin ilgili teblidleri gercevesinde kamuya agiklanir ve
Kurul'a gonderilir.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim onerisini ve kar dagitim tarihi éngorisuna ilgili
mevzuatta belirtilen siireler icinde Sermaye Piyasasi Kuruluna ve istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’na bildirir.



d) Sermaye Piyasasi kurulunca Sirket'in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine yonelik olarak
istenen her tirll bilgi ve belgeyi, s6z konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6
isgunu icerisinde kurul'a gonderir.

9.0zel Durum Agiklamalari

2009 yilinin ilk 6 ay! igerisinde 18 adet 6zel durum acgiklamasi yapilimis, SPK ve IMKB
tarafindan herhangi bir ek agiklama istenmemistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi
Sirketimize ait bir internet sitesi bulunmakta olup Tirkge ve Ingilizce dil segenegi

bulunmal_<tad|r adresi www.avrasyayo.com.tr’dir internet sitemizde SPK Kurumsal
Yonetim llkeleri 1l. Bolim madde 1.11.5'te sayilan bilgilere yer verilmektedir.

11.Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin agiklamasi

Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahiplerinin sahip olduklari oy oranlari bir tablo halinde
asagida verilmektedir:

30.06.2009
/Adi - Soyadi/Unvani Grubu Pay Orani (%) Tutar (TL)
Galip OZTURK (A) 0,0333% 2.000,00

Sirketimiz (A) Grubu paylar imtiyazli pay olup, Yénetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) Grubu
paylarin her biri 10.000 (Onbin) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina
sahiptir.Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Adi Soyadi Gorevi

Galip OZTURK Yénetim Kurulu Bagkani
Murat ARAZ Yénetim Kurulu Uyesi
Hayati USTUN Yénetim Kurulu Uyesi
Semih KUNTER Yénetim Kurulu Uyesi
Tarik CENGIzZ Denetgi

Yasemin HAKAN Muhasebe Sorumlusu

MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi mevzuat hiikkiimleri geregince 6zel durum
aciklamalari ile aninda saglanmakta olup, kamuya aciklanan konularla ilgili arayan kigilere
yetkili kisilerden ve girket internet sitesinden gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

14.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamistir.
15.insan Kaynaklar politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari yonetimi olusturulmamistir ancak personel iglerinin
takibi amach 1 kisi tarafindan bu gorev yuritilmektedir. Buradaki amag sirketin giderlerini
azaltarak karlihidini artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklar yetkilisi
olarak Yasemin HAKAN atanmistir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusundan gelen bir sikayet
yoktur.



16.Miisteri ve Tedarikgi iligkiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Menkul Kiymet Portfoylu isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdiginden herhangi bir
mal tedariki veya mal pazarlanmasi s6z konusu degildir.

17.Sosyal Sorumluluk

Kamuya yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir. Sirketimiz aleyhine ¢evreye verdigi
zararlardan dolayi agilmis bir dava bulunmamaktadir.

YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulu Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket igleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan
segilen yonetim kurulu tarafindan yurGtalir.

Adi Soyadi Unvani icraci Olup Olmadig
Galip OZTURK Yénetim Kurulu Bsk.  Icraci Degil
Murat ARAZ Yoénetim Kurulu Uye  icraci Degil
Semih KUNTER Yoénetim Kurulu Uye  icraci Degil
Hayati USTUN Yénetim Kurulu Uye  icraci Degil

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz iye bulunmamakta olup, yonetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda bagka gorev veya goérevler almasi belli kurallara baglanmamis ve
sinirlandiriimamigtir.

19.Y6netim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz Ana Sézlesmesinin 16.maddesi “Yénetim Kurulu Uyelerinin gogunlugunun TC
vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngoérilen
sartlari tagsimasi gerekir.” Seklindedir. Yonetim Kurulu Gyeleri ilke SPK Kurumsal Ydénetim
ilkelerinin  IV.Bélimiinde yer alan niteliklerle ortismekte olup, ayrica Yatirim
Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebliginin 22.maddesinde aranan sartlari tasimaktadir. Sirket
yonetimi konusunda uzman ve deneyimli, mali tablo ve raporlama yetenegi bulunan
yuksek 6grenim gérmus kigilerden olusmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin internet sitesinde de belirtildigi tzere, Sirketimizin misyonu/vizyonu; Mevzuatla
belirlenmis ilke ve kararlar cergevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin
sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla, sermaye piyasasi menkul kiymetler
portfdyu isletmektir. Bu amagla yola ¢ikarak Sirketimizin yatirim riskini en aza  indirerek
karlligi en ylksek dizeyde tutacak portfdy cesitlendirmesini hedefleyerek, portféy
degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirma ve calismalar yaparak,sermayesini
uzun vadede de@erlendirmeyi amaclamaktadir.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan hazirlanan stratejik hedefleri sirket menfaatleri
dogrultusunda belirleyerek, karara baglayip sonuglandirmaktadir. Sirketin faaliyetleri gunlik,
haftalik, aylik, Uger aylik ve vyillik periyotlarla yonetim kurulu tarafindan incelenerek
g6zden geciriimektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz, Yoénetim Kurulu tarafindan gunlik ve dénemsel raporlar ile sirketimizde bir i¢
kontrol mekanizmasi olusturularak dizenli kontrol yapilmasi sadlanmaktadir. Ayrica ana
stzlesmemizin 12.maddesinde belirtilen Portfdy olusturulmasi ve riskin dagitiimasina iliskin
esaslar takip edilmektedir.



22.Ydnetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketimiz Ana sézlesmesinin 18 — 19.maddelerinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin
yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirtiimigtir.

23.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimiz Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari ana sdzlesmesinin asagida belirtilen 16.
maddesinin ¢) bendinde agiklanmigtir;

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda uyelerden birisinin yazil istegi Uzerine, Baskan, Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, Uyeler de re’sen gagri yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri, Sirket merkezidir. Ancak Yoénetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde
de toplanabilir.

Yoénetim Kurulu, Gye tam sayisinin yaridan fazlasi gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altinda red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yoénetim Kurulumuz 2009 doénemi igerisinde 12 kez toplanarak cesitli konulari karara
baglamigtir. Toplantilara ortalama %100 oraninda katilim olmus ve katilanlarin oybirligiyle
kararlar alinmigtir. Toplanti esnasinda yonetim kurulu Gyeleri tarafindan herhangi bir red oyu
kullaniimamistir.

24. Sirketler Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirketimiz ana s6zlesmesinin 20. maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudur ve
Mdudyirler, genel kurul’dan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina veya hesabina
bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

25. Etik Kurallar

Sirketimiz personel igleri yonetmeligi ile calisanlar icin etik kurallar olusturulmus ancak
kamuoyuna agiklanmamigtir.

26. Yonetim Kurulunda Olugturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus olup iki
yonetim kurulu Uyesinden olugsmaktadir, komite Uyesi yonetim kurulu Gyeleri icraci degildir.
Sirket yonetim kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunu takip ettijinden ayrica
komite olusturulmamistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Sirketimiz yénetim kurulu Gyelerine saglanan herhangi bir hak, menfaat ve Ucret yoktur. Sirket

herhangi bir ydnetim kurulu Uyesine bor¢ vermemis kredi kullandirmamis ve lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.



